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CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Visto €l texto del Convenio Colectivo de la empresa Fundacion
Pdblica Municipa Teatro Cervantes, codigo de convenio 2904932,
recibido en esta Delegacidn Provincial de la Consgjeriade Empleo con
fecha 15 de abril de 2005, y de conformidad con lo dispuesto en €
articulo 90.3 del Real Decreto Legidativo 1/95, de 24 de marzo (Esta-
tuto de los Trabgjadores), esta Delegacion Provincia de Empleo
acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en e Registro de Convenios de
este organismo, con notificacién a la comisién negociadora, quien
queda advertida de la prevalencia de lalegislacién general sobre aque-
Ilas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias
adla

Segundo: Proceder a dep6sito del texto original del convenio en el
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion
Provincial.

Tercero: Disponer su publicacion en € Boletin Oficial de la Pro -
vincia.

Maélaga, 21 de abril de 2005.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DE LA FUNDACION
PUBLICA TEATRO MUNICIPAL MIGUEL DE CERVANTES (2004 — 2007)
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CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente convenio tiene como objeto principal la regulacion
de las relaciones entre la Fundacion Publica Teatro Municipal Miguel
de Cervantes y los empleados y empleadas a su servicio en régimen
laboral.

2. Las partes que conciertan el presente convenio son, por una, 1os
representantes de la Fundacion Publica Teatro Municipal Miguel de
Cervantes y por otralos Delegados de Personal.

Articulo 2. Ambito personal
1. Serade aplicacién el presente convenio:

a) A todos los empleados y empleadas en régimen laboral de la
Fundacién Pdblica Teatro Municipal Miguel de Cervantes.

b)A los pensionistas o jubilados y jubiladas, los articulos que
expresamente se indiquen.

2. Siempre que en e presente convenio se hagareferenciaatraba-
jadores y trabajadoras, empleadas y empleados o cualquier otra deno-
minacién similar, se entendera hecha a persona especificado en el
punto anterior.

3. En los trabgjadores contratados como consecuencia de conve-
nios con otrasinstituciones, se estard a lo dispuesto en esos convenios
gue sirven de cobertura para su contratacion.

Articulo 3. Ambito temporal de aplicacion y denuncia

1. El presente convenio entrard en vigor una vez cumplidos los tra-
mites necesarios previstos en lalegislacion vigente.

2. Con independencia de lo anterior, surtird efectos econdmicos
desde € dia 1 de enero de 2004, salvo que se disponga expresamente
lo contrario.

3. Este convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2007.

4. El convenio se considerara denunciado el dia 30 de noviembre
de 2007, comprometiéndose las partes firmante del mismo ainiciar la
negociacion para obtener un nuevo convenio en los 30 dias siguientes
adichadenuncia.

5. Sin perjuicio de elo, s llegado €l dia 31 de diciembre de 2007
no estuviera aprobado un nuevo convenio que lo sustituyera este se
considerard automaticamente prorrogado, aunque los efectos del con-
venio que posteriormente se apruebe se retrotraigan a dia 1 de enero
de 2008.

Articulo 4. Ambito territorial

El presente convenio se aplicard al personal mencionado en €
articulo 2, cualquiera que sea la Dependencia o Servicio donde se
encuentren destinados, asi como lo que pudieran crearse en el futuro,
considerandose a tal efecto la Fundacion Publica Teatro Municipal
Miguel de Cervantes, como Unica unidad de trabajo.

Articulo 5. Comision de seguimiento

1. Se constituye una Comisién de Seguimiento, cuya mision sera
la de velar por la aplicacion de o establecido en el presente conve-
nio, y lade interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas
en su aplicacion concreta, sin perjuicio de las competencias de la
Fundacién.

L as funciones especificas de esta Comisién son las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica

del convenio.

d) Arbitragje de problemas originados en su aplicacion.

2. LaComisién de Seguimiento, que tendra carécter paritario, bajo
la presidencia del Vicepresidente del Consgjo de Administracion de la
Fundacidn, estard integrada por 2 miembros en representacion de la
Fundacién Publica Teatro Municipal Miguel de Cervantes y 2 miem-
bros designados por los trabajadores. Uno de los miembros represen-
tantes de la Fundacion, desempeiara la funcion de Secretario de la
citada Comision.

3. Dicha Comision se reunird a peticion motivada de una de las
partes, fijandose la reunion con un maximo de 5 dias naturales poste-
riores alapeticion.

4. En la primera reunién que se celebre debera acordar la redac-
cién de un reglamento interno para su funcionamiento.

5. Dichas funciones no obstaculizaran en ningin caso € libre gjer-
cicio de lasjurisdicciones |aborales, administrativas y contenciosas.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones establecidas en € presente convenio forman un
todo organico e indivisible y seran consideradas globalmente para su
aplicacion préactica. Caso de que algun articulo, capitulo o anexo
fuese declarado nulo o inaplicable, €l resto del convenio se aplicard
en sus propios términos, previa consideracion de la Comision de
Seguimiento.
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CAPITULO 11
Tiempo detrabajo

Articulo 7. Calendario de trabajo

1. El calendario laboral seré €l que, de acuerdo con lo establecido
al efecto por la Administracion Central y Autonémica, correspondaa
Mdaga capital.

2. Cada departamento, oidos los representantes del personal, con-
feccionara anualmente su calendario laboral, negocidndose entre los
meses de octubre y noviembre, y lo remitira a Departamento de Per-
sonal para su aprobacion.

3. En caso de entender que lo dispuesto en el calendario laboral
contraviene o establecido en el presente convenio la representacion
sindical remitirainforme por escrito, motivado y razonado, a Departa-
mento de Organizacion y Personal el cual determinaralo que proceda,
pudiendo para ello requerir a ambas partes con la voluntad de llegar a
un acuerdo.

4. En todos los departamentos se expondra el calendario laboral,
que comprendera el horario de trabajo, y la distribucion anual de los
dias de trabgjo, festivosy otros dias inhdbiles.

Articulo 8. Horario detrabajo

1. El horario de trabagjo dependerd de las necesidades de cada
departamento. No obstante, se establece un horario general compren-
dido entre las 8:00 horasy las 15:00 horas.

2. Cuando la jornada diaria sea continuada, el trabgjador que la
realice dispondré de un periodo de descanso intermedio de 30 minu-
tos, computandose este tiempo como de trabajo efectivo.

3. Paratodo €l persona de lafundacién se establecera una planifi-
cacion adecuada para la redlizacion exacta de la jornada de trabajo,
comunicandose a este personal |a programacién mensual con anticipa-
cién suficiente, segun lo establecido en la legislacion vigente. Dicha
planificacion solo podra ser alterada por motivos de fuerza mayor.

4. El personal tendra derecho a un descanso semanal de dos dias
naturales ininterrumpidos, que se distribuirdn entre e sabado y €
lunes siguiente, excepto en €l Departamento de Conserjeria que tendra
un turno de descanso rotativo.

5. Se establece con caracter general desde €l dia 15 de junio a 15
de septiembre, ambos inclusive, una tolerancia de 30 minutos en la
hora de salida de los empleados y empleadas de esta Fundacion.

6. Durante la Semana Santay Feria de Malaga, €l horario de traba-
jo tendra una reduccién de dos horas diarias, siendo acumulables en
aquellos Servicios que por sus caracteristicas no pudieran disfrutarse
en dichos dias. Dicha acumulacion seré de dos horas por dia trabajado.

Articulo 9. Control del horario

1. El control de la asistencia, puntualidad y permanencia de los
trabajadores de la fundacion se llevard a cabo mediante sistema de
reloj, siendo de estricta observancia el cumplimiento de esta obliga-
cién paratodas las dependencias afectadas.

2. Todos los trabgjadores de la fundacion tendran obligacion de
fichar al entrar y salir del centro de trabajo, tanto a comienzo como al
final de cada jornada, como en toda ausencia y retorno durante la
misma.

3. Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los meca-
nismos de control, o la pérdida u olvido de la tarjeta que permite
fichar, y hasta que esta sea repuesta, se llevard a cabo mediante lista de
firmas.

4. Las ausenciasy fatas de puntualidad y permanenciadel persond,
en que se deguen causas de enfermedad, accidente, incapacidad tempo-
ral y otras de fuerza mayor, requeriran, por parte de/la empleado/a, €
aviso inmediato a su superior 0 a Departamento de Personal, asi como
su ulterior justificacion acreditativa, que serd notificada, también de
formainmediata, a Departamento de Personal de la Fundacion.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad, por parte del Departa-
mento de Personal, de exigir, en cualquier momento, lajustificacion

documental oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad sera obli-
gatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirma-
cion, siendo de aplicacion en esta materia lo establecido al respecto en
la normativa de la Seguridad Social, tanto en lo relativo alos plazos en
los que el/ella empleado/a debe presentar el primer parte de baja como
en lo referente a la periodicidad en la presentacion de los sucesivos
partes de confirmacion.

Las ausencias y fatas de puntualidad y permanencia del personal
gue no queden debidamente justificadas daran lugar, una vez tramita-
do el oportuno procedimiento, ala correspondiente deduccion propor -
cional de haberes, sin perjuicio, de laexigencia, en su caso, de lasres-
ponsabilidades disciplinarias a que hubiera lugar.

Articulo 10. Jornada laboral

1. Lajornadalaboral se establecera, en razén alanaturalezade los
servicios y para €l buen funcionamiento de los mismos, en alguna de
estas modalidades:

a) Jornada continuada. Es aquella que se presta de forma ininte-
rrumpida desde su inicio hasta su final, podra ser de mafiana,
tarde o noche.

b) Jornada partida. Es aquella en la que se produce un descanso de
al menos una hora entre su comienzo y su final. Para su aplica-
cién se negociara con los representantes sindicales, dentro del
calendario de trabajo anual.

¢) Jornada a turno cerrado. Es un sistema en que el trabajo debe
realizarse en jornada continuada, siendo preciso cubrir las 24
horas del dia.

d) Jornada a turno abierto. Esigua que la anterior, pero aunque es
preciso establecer mas de un turno, no es necesario cubrir las 24
horas del dia.

€) Jornada en la modalidad de horario flexible. Es aguella que se
presta en dos partes, unafija o estable de obligada concurrencia
paratodo €l personal y otravariable o flexible.

Esta modalidad de jornada, se ajustara a los criterios y especifica-

ciones siguientes:

1.2 El trabajador o trabajadora tendra derecho a un descanso diario
de 12 horas, como minimo, desde el cese de su jornada hasta la reanu-
dacion de lamisma

2.° Lajornada laboral comin obligatoria se fija en 1.591 horas en
computo anual, una vez descontados los dias de permisos, fiestas y
vacaciones, sin perjuicio de las jornadas especiales.

3.° Lajornada laboral efectiva, establecida con caracter general en
el nimero anterior, seralavigente, Unica, continuaday no rotativa.

4.° Cualquier cambio que se pretenda efectuar en las condiciones
detrabajo de los trabajadoresy trabajadoras de la Fundacién, a efectos
de horarios no contemplados en los calendarios anuales, sera negocia-
do previamente con |os representantes sindicales si afecta a un colecti-
vo 0 grupo de aquellos. Cuando concurran razones especiales de
urgencia, se aplicard de inmediato y se pondra en conocimiento de los
representantes sindicales.

5.° El trabajador o trabgjadora, siempre que no cause grave detri-
mento al Servicio, tendra derecho a elegir turno de trabgjo, si tal es el
régimen instaurado en el mismo, cuando curse con regularidad, y asi
lo acredite, estudios para la obtencién de un titulo académico o profe-
sional y Unicamente durante el periodo lectivo, asi como por motivos
familiares justificados.

6.° La Fundacion, a peticion del interesado o interesada, adecuard
a turno de dia a los trabajadores y trabagjadoras mayores de 50 afios
que realicen trabajos en turno de noche.

7.° Los matrimonios y parejas e hecho que acrediten dicha situa-
cion, tendran derecho de elegir turno de trabajo y grupo de descanso,
siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

Articulo 11. Jornada laboral en la modalidad de horario flexible
1. Solo en aquellas dependencias en las que existan control de
horario mecanizado podra establecerse esta modalidad de jornada,
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previa autorizacion del Departamento de Planificacion, a peticion
del Departamento correspondiente, no pudiendo aplicarse al perso-
na gue se detalla a continuacion:

— Personal quetrabaje aturno.

— Los que trabajen en régimen de jornada partida.

— Aquellos que presten sus servicios en dependencias u oficinas
que deban permanecer abiertas a publico durante toda la jorna
dadetrabgjo.

— Los que trabajen en equipo de dos 0 mas personas.

2. Lajornada en la modalidad de horario flexible se desarrollara
de acuerdo con los siguientes criterios y especificaciones:

— Lapartefijao estable de obligada concurrencia paratodo €l per-
sona acogido a esta modalidad horaria sera de 09:00 horas a
14:00 horas, computando negativamente |os minutos disfrutados
entre las 08:00 horas y las 09:00 horas y entre las 1400 horas y
las 15:00 horas.

— La parte flexible o variable se fija desde 07:30 horas hasta las
09:00 horas y desde las 14:00 horas hasta las 15:30 horas.

— El control de horario se hara por quincenas.

— Unavez obtenido € listado correspondiente de saldo de minutos
por trabajador/a, € saldo maximo que puede acumular todo tra-
bajador o trabajadora tanto a favor como en contra en cada
periodo seré de 120 minutos, descontandose de las retribuciones
todo saldo negativo que supere dicha cifra, con independencia
de la posible responsabilidad disciplinaria en la que se pudiera
incurrir.

— Sin perjuicio de la posible recuperacién de minutos con los ficha
jes de entrada y sdida audidos en los gpartados anteriores,
podrén iguamente recuperarse los saldos negativos del horario
flexible entre las 16:00 horas y las 20:00 horas de lunes a viernes,
con ladebida autorizacion del Departamento de Planificacion.

3. Durante la Semana Santa y la Feria de Malaga, no podra des-
arrollarse la jornada laboral en la modalidad de horario flexible, al
coincidir integramente el horario de trabajo con la parte fija o de obli-
gada concurrencia.

4. Cuando,con carécter general, no sea operativo en un determina-
do lapso de tiempo, €l sistema de control horario mecanizado a través
del fichaje en relojes, por averia o interrupcion del mismo, o cuando
con caracter individual, un empleado/a no pueda utilizar ese sistema
por averia, olvido o pérdida de la tarjeta que le permite fichar (y por
tanto, selleve a cabo e control de asistenciay puntualidad a través de
listas de firmas), no podra ser de aplicacién, transitoriamente, y en
tanto subsistan dichas circunstancias, la jornada en la modalidad de
horario flexible y, por tanto, en esta situacion, bien todo €l personal de
la Fundacion, bien el/la empleado/a que no pueda utilizar su tarjeta de
fichaje, debera necesariamente desarrollar su jornada de trabajo, a
menos, en el horario comprendido entre las 08:00 horas y las 15:00
horas, de tal forma que cualquier entrada posterior a las 08:00 horas 0
anterior a las 15:00 horas, debe configurarse como incumplimiento
injustificado de la jornada de trabajo, con las consecuencias que elle
conlleva en orden ala pertinente duccion proporcional de haberes.

5. Todos los aspectos no regulados en €l presente articulo, en rela-
cion alaaplicacion en esta modalidad de jornada, se desarrollaran por
el Departamento de Planificacion, mediante la correspondiente ins-
truccion de servicio interna.

6. A través del procedimiento indicado en el apartado anterior, se
regularén, igualmente las especificaciones en la aplicacion de lajorna
da en la modalidad de horario flexible en el periodo comprendido
entre los dias 15 de junio a 15 de septiembre (ambos inclusive).

Articulo 12. Reducciones de |a jornada de trabajo

1. El/la trabgjador/a que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algiin menor de doce afios, anciano que requiera espe-
cia dedicacion, o un disminuido psiquico, fisico o sensorial, que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion de

hasta un medio de su jornada de trabajo, con la consiguiente reduccion
proporciona de retribuciones; tendra el mismo derecho él/la trabaja-
dor/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria 'y la determinacion del periodo de disfrute
de la reduccion corresponderda a empleado/a, dentro de su jornada
ordinaria de trabajo, debiendo preavisar, con a menos quince dias de
antelacion, lafecha en la que se reincorporara a su jornada ordinaria.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros, hijos nacidos
que presente C.I.R. (crecimiento intrauterino retardado) o que, por cual-
quier causa, requieran ser hospitaizados después del parto, d/la emplea
do/a tendré derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, en la parte de jornada que solicite, con la disminucion pro-
porcional de retribuciones; dicha reduccion podra mantenerse durante €
tiempo en que se mantenga la hospitalizacion de su hijo/a.

3. Los/as trabajadores/as con a menos 60 afios de edad, podran
obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un
medio, con la consiguiente reduccién de retribuciones, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, requiriéndose, a tal efecto, €
informe f avorable de la Jefatura correspondiente. Dicha reduccion de
jornada podra ser solicitaday obtenida, de maneratemporal, por aque-
Ilog/as trabagjadores/as que la precisen en procesos de recuperacion por
razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan, requiriéndose, igualmente, informe favorable de la Jefatura
correspondiente.

4. Para el clculo del vaor hora aplicable a la reduccion propor-
cional de retribuciones, arealizar en todos |os supuestos en |0s que sea
autorizada la disminucién de la jornada de trabajo de un/a empleado/a
por alguna de las causas que han quedado enumeradas, se tomara
como base latotalidad de las retribuciones integras mensual es que per-
ciba el/la empleado/a dividida entre € nimero de dias naturales del
correspondiente mesy, asu vez, este resultado por € nimero de horas
que el/la empleado/a tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia,
considerando la jornada laboral comun obligatoria fijada para su cate-
goriay/o puesto.

CAPITULO 111
Vacaciones

Articulo 13. Principios generales. Modalidades de disfrute de
vacaciones

Todo empleado o empleada tendra derecho, por cada afio completo
de servicios, adisfrutar de unas vacaciones retribuidas de un mes o de
los dias hébiles que legalmente le correspondan, en funcién de los
afos de servicios que tenga reconocidos y de conformidad con las
reglas que mas adelante se enumerarén. Existen, por tanto, dos formas
de disfrute de las vacaciones, a opcion del/la interesado/a, y siempre
respetando |as necesidades del servicio:

a) Disfrute de las vacaciones de forma continuada durante un mes
completo o los dias que proporcionalmente le correspondan en
funcion del tiempo de servicios efectivos prestados en e afio
correspondiente, con independencia, por tanto, de los afios de
servicios que tenga reconocidos el/la empleado/a 'y del nimero
de dias habiles que se incluyan en su periodo vacacional; en este
supuesto, el disfrute continuado de las vacaciones durante un
mes podra hacerse, bien, por meses naturales completos, de tal
manera que la incorporacion del/la empleado/a tendra lugar €l
primer dia laboralmente habil para el mismo del mes siguiente,
bien comenzando las vacaciones en cualquier dia del mes e
incorporandose a su puesto de trabajo el dia equivalente del mes
siguiente o, si este no es laboralmente habil para el/la interesa-
do/a e primer diaque asi 10 sea.

Utilizandose esta forma de disfrute de las vacaciones por meses
continuados compl etos, €l empleado o empleada que no disfrute
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de sus vacaciones entre los meses de julio a septiembre, ambos
inclusive, tendrd derecho a un dia mas de permiso por cada
semana (siete dias naturales) de vacaciones disfrutadas fuera del
periodo mencionado, no teniéndose en cuenta, a tal efecto, las
fracciones inferiores a dicha semana.

b) Disfrute de vacaciones, computando tan solo los dias habiles
incluidos en los periodos elegidos por €l/la empleado/a; en este
supuesto, seran de aplicacion las siguientes reglas:

1. Con caréacter general, setendra derecho al disfrute, por cada afio
de servicios completo, de veintidos dias habiles de vacaciones o a los
dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efec-
tivos en el afio; asimismo, se tendré derecho a un dia hébil adicional
maés de vacaciones a cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un
dia habil més a cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servi-
cio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio
natural, todo ello de acuerdo con la siguiente escala:

— Quince de afios de servicio: veintitrés dias habiles de vacacio-
nes.

— Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles de vacaciones.

— Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles de vacae-
ciones.

— Treinta 0 més afios de servicio: veintiséis dias habiles de vaca-
ciones.

Este derecho a los dias habiles adicionales de vacaciones se hara
efectivo a partir del afio natural siguiente a del cumplimiento de los
arios de servicios respectivos.

Para el computo de los quince, veinte, veinticinco o treinta afios de
servicios, deberén tomarse en consideracion los siguientes periodos:

 Todos aquellos periodos en los que el/la empleado/a en cuestion
haya tenido suspendido su contrato de trabajo por cuaquiera de
las causas consignadas en €l articulo 45 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como es €l caso, entre
otras, de la incapacidad tempora o maternidad, asi como aque-
Ilos en los que haya disfrutado de permisos retribuidos contem-
plados en la normativa vigente en cada momento.

« El tiempo en que haya disfrutado el/la empleado/a de permisos
no retribuidos.

 Todos los periodos en que €l/la trabajador/a se haya encontrado
en excedencia para € cuidado de hijos y familiares, asi como
también todos aquellos periodos de servicios previos prestados
en la Administracién Publica y que hayan sido reconocidos o
pudiera serlo por esta Fundacion, de conformidad con lanorma-
tivareguladora de lamateria.

2. Por dias hébiles se entenderan, alos efectos solo de vacaciones,
todos aquellos que sean laboralmente habiles para el/la interesado/a y
en los que, por consiguiente, deberiadesarrollar su jornada normal u
ordinaria de trabgjo; por tanto, y con carécter general, no se considera-
ran dias hébiles los sdbados, domingosy festivos.

3. En las solicitudes de vacaciones anuales retribuidas que se pre-
senten por los/as empleados/as deberdn necesariamente especificarse,
uno a uno, todos los dias habiles de disfrute de vacaciones que se soli-
citen, debiendo verificarse por su Jef atura, ala hora de prestar su con-
formidad a la solicitud correspondiente, que los dias solicitados por
el/laempleado/a, sean laboralmente hébiles en el sentido anteriormen-
te expuesto.

4. El/la empleado/a podra disfrutar de los dias que legalmente le
correspondan, bien de forma consecutiva en su totalidad, bien en
periodos fraccionados, si bien, en este caso, con la limitacion de que
debera hacerlo en periodos minimos de cinco dias laboralmente habi-
les consecutivos, si con €llo no se causa detrimento a servicio; por
tanto, no se tomaran en consideracion para el cdmputo de este periodo
minimo de dias consecuti vos, aguellos que no sean laboralmente habi-
les para €l interesado; por tanto, y a titulo de giemplo, y para un/a
empleado/a que preste sus servicios de forma habitual de lunes a vier-
nes, no se tendra en cuenta en e cémputo los sabados, domingos y

festivos, entendiéndose, por consiguiente, que son consecutivos un
viernesy € lunes de la semana siguiente.

5. El empleado o0 empleada que no disfrute de sus vacaciones entre
los meses de julio a septiembre tendra derecho a un dia mas de permi-
so por cada cinco dias habiles consecutivos de vacaciones disfrutadas
fuera de dicha cifra de dias; estas fracciones inferiores no podran
sumarse a otros periodos o fracciones de otras vacaciones, a objeto de
obtener un dia méas de compensacion.

6. El/la empleado/a que habiendo optado por computar en sus
vacaciones Unicamente |os dias laboralmente habiles, y que por nece-
sidades del servicio se le autorice solo € periodo equivalente al mes
natural correspondiente, podra disfrutar €l resto de dias habiles que
legalmente |le queden pendientes en otra fecha y en un solo periodo
vacacional, no siendo de aplicacion la limitacion del periodo minimo
de cinco dias hébiles de disfrute de vacaciones. En estos casos de dis-
frute de vacaciones por periodos inferiores a cinco dias habiles, la
peticién de vacaciones deberdir acompafiada de un informe de la Jefa-
tura, justificativo de la concurrencia de las circunstancias anteriormen-
te descritas y de la existencia de las necesidades del servicio.

Articulo 14. Normas comunes a ambas modalidades de disfrute de
las vacaciones

1. Las vacaciones se disfrutarén preferentemente de forma conti-
nuada entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusive.

2. Con carécter genera, las vacaciones anuales deberén solicitarse
al Departamento de Planificacion con una antelacion minima de 10
dias habiles y deberan disfrutarse dentro del afio natural correspondien-
te, por lo que, necesariamente y, salvo que se den alguno de |0s supues-
tos que se detallan en €l apartado cuarto del presente articulo, el/la
empleado/a debera haber agotado la totalidad de sus vacaciones a la
terminacién del afio correspondiente, no siendo admisible que comien-
ce sus vacaciones o parte de las mismas antes de la finalizacion del afio
y las continlie al comienzo del siguiente; en todo caso, se tendra por
disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de la situacion de
baja por enfermedad del empleado o empleada, termina €l afio natural o
causa baja definitiva en la Fundacion, sin haberlas disfrutado.

3. Si a comienzo o durante €l periodo de disfrute de sus vacacio-
nes, el empleado o empleada pasara a la situacion de incapacidad tem-
pora, no se computard como de disfrute de vacaciones € periodo a
partir del cual haya pasado a dicha situacion, debiendo ponerlo en
conocimiento a Departamento de Personal que, a su vez, deberd
comunicarlo a Departamento de Planificacion, dentro de los dos dias
laborales siguientes, para poder disfrutar dentro del afio del resto de
las vacaciones que le queden; en el supuesto de que un/a empleado/a
obtenga el altamédica en fechas cercanas alaterminacion del afio nat-
ural, inicamente podra disfrutar de las vacaciones que le correspondan
hasta la finalizacién del mismo, no pudiendo continuarlas dentro del
afo siguiente.

4. Como excepcion alaregla general sefialada en el apartado pri-
mero del presente articulo, las vacaciones anuales o parte de las mis-
mas podran disfrutarse dentro del primer trimestre del siguiente afio en
|os supuestos siguientes:

a) Por necesidades del servicio, debiendo solicitarse las vacacio-
nes, o indicarles la intencion de disfrute dentro del primer tri-
mestre del afio siguiente, antes de la finalizacion del afio natu-
ral; en todo caso, deberd remitirse, de formainexcusable, infor-
me del responsable del Departamento, del que se dara copia al
trabajador, en e que se justifique, de una manera detallada y
precisa, no con una merainvocacion a genéricas necesidades del
servicio, las causas que han motivado que el/la empleado/a en
cuestion no ha podido disfrutar de sus vacaciones o de parte de
ellas dentro del afo natural correspondiente; en e caso de que
no se remita dicho informe justificativo, se procedera, sin mas
trémite por e Departamento de Planificacion, a imputar las
vacaciones a afio en que realmente se han disfrutado y no con
cargo a afio anterior.
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b) Cuando €el/la empleado/a se encuentre disfrutando de sus vaca-
ciones o parte de las mismas durante €l Ultimo trimestre y causa
bajalaboral.

Aquellas empleadas que no hayan disfrutado de sus vacaciones
anuales o parte de las mismas dentro del afio natural, como consecuen-
cia de su baja por maternidad, podran disfrutar de las mismas dentro
del afio siguiente, en cualquier tiempo, sin lalimitacion del primer tri-
mestre y, siempre de forma continuada incluidos los dias de compen-
sacion por vacaciones fuera del periodo Julio-Septiembre en su caso,
inmediatamente después de producirse su reincorporacién, no pudien-
do existir ningln periodo intermedio entre esta incorporacion y € dis-
frute de las vacaciones.

5. Los dias de permiso de compensacién por vacaciones fuera del
periodo estival deberén solicitarse al Departamento de Planificacion
con una antelacion minima de 72 horas y podran disfrutarse, bien acu-
muléndolos a correspondiente periodo de vacaciones, o bien en la
formaestablecida para los dias de permiso por asuntos particulares a
los que se hace referencia en el articulo 15. 2); por €ello, y a igual que
estos dias de permiso, solo podran disfrutarse hasta el dia 31 de enero
del afio siguiente inclusive, salvo como es |égico, cuando € pertinente
periodo vacaciona que de lugar a/los dias de permiso, se disfrute
dentro del primer trimestre del afio siguiente en los supuestos excep-
cionales detallados en el apartado tercero del presente articulo, en
cuyo caso dichos dias podran disfrutarse dentro del referido trimestre.
Lo mismo debe entenderse, con las limitaciones més amplias indica
das en € referido apartado, respecto de las empleadas que disfruten de
sus vacaciones en el afio siguiente como consecuencia de su baja por
maternidad.

Los dias de permiso por vacaciones fuera del periodo julio-sep-
tiembre podrd, disfrutarse anticipadamente a periodo de vacaciones
que los motive, siempre que se soliciten en & mismo documento las
vacacionesy el/los dias de permiso.

6. S por necesidades del servicio, debieran suspenderse unas
vacaciones, €l empleado o empleada deberd incorporarse a sus puesto
detrabajo, debiendo comunicarlo al Departamento de Planificacion en
el plazo de dos dias habiles,, con objeto de contabilizar € tiempo de
vacaciones que le queda de disfrutar, no siendo de aplicacion las nor-
mas establecidas sobre disfrute de periodos minimos de vacaciones,
cuando el nimero de dias de vacaciones que les queden pendientes
al/latrabajador/a, unavez producida lainterrupcion de las mismas, sea
inferior adicho periodo minimo.

Asimismo, si como consecuencia de esta incorporacién al trabgjo,
la reestructuraciéon y modificacion de las vacaciones dieran como
resultado nuevas fracciones de periodos vacacionales que tengan un
efecto perjudicia sobre el nimero de dias de compensacion que ini-
cialmente habia solicitado, el empleado/a seguira teniendo derecho al
mismo nimero de dias si las nuevas fracciones resultantes no lo posi-
bilitaran.

7. El empleado o empleada que no haya prestado servicios efecti-
vos a esta fundacion la totalidad del afio natural, solo tendra derecho a
disfrutar de los dias naturales o habiles, segiin la modalidad de disfrute
que haya elegido, que proporcionalmente le correspondan en funcién
del tiempo de servicios efectivos prestados en €l afio; estaregla serdde
aplicacion, entre otros, en los siguientes casos:

» Empleados/as que hayan formalizado, dentro del afio natural,
contrato de trabajo con esta Fundacion, los cuales disfrutaran,
dentro de ese afio, de |a parte proporcional de vacaciones corres-
pondiente, desde la fecha de efectos de dicho contrato hasta fin
de afio, 0 hasta la terminacion del plazo de vigencia del mismo,
s esta ha de producirse dentro del afio; en € caso de emplea
dos/as que durante € afio natural, han suscrito mas de n contrato
detrabajo con la Fundacion, deberén disfrutar dentro del perio-
do de vigencia de cada contrato, de la parte proporciona de
vacaciones que le corresponda, en funcion de la duracién de los
efectos del mismo, no pudiendo durante el periodo de vigencia
del siguiente contrato, disfrutar de dias de vacaciones 0 en su

caso, dias de compensacion por vacaciones fuera del periodo
julio-septiembre, correspondientes al anterior.

» Empleados/as que, dentro del afio natural, se hayan encontrado
en excedencia forzosa o voluntaria, incluida la excedencia por
cuidado de hijo o, en cualesquiera otros supuestos que le impo-
sibiliten la asistencia a trabajo, salvo los periodos en que se
hayan encontrado en situacion de incapacidad temporal, mater-
nidad, riesgo durante el embarazo, adopcidn o acogimiento pre-
adoptivo o permanente, o hayan disfrutado de vacaciones o de
permisos retribuidos reconocidos en la normativa vigente, que si
se computarén como de servicios efectivos a todos los efectos;
descontando estos supuestos, los empleados que se hayan
encontrado en alguna de las circunstancias enumeradas, tan solo
tendrén derecho a disfrutar de la parte proporciona de vacacio-
nes correspondiente a periodo dentro del afio natural correspon-
diente, hayan prestado servicios efectivos en esta Fundacion.

» Empleados/as que, dentro del afio natural, hayan disfrutado de
permisos no retribuidos, los cuales tan solo tendrén derecho a
disfrutar de los dias naturales o hébiles que proporcionamente
le correspondan, descontando todo el periodo de disfrute de este
tipo de permisos.

8. El empleado o empleada que cause baja por voluntad propia en
las condiciones |egalmente establecidas, finalice el periodo parael que
fue contratado/a, o sea rescindida su relacion labora tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes 0, en su caso, a que se le
incluya en la liquidacion, e importe de las vacaciones devengadasy
no disfrutadas por € periodo de tiempo trabajado, liquidacion que
podra ser tanto positiva como negativa.

En el caso que e empleado o empleada cause baja por jubilacion o
fallecimiento, y no hubiese disfrutado de latotalidad de las vacaciones
que le correspondiesen, tendra derecho a que se le incluya en la liqui-
dacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones devenga
dasy no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado durante el afio.

9. Anualmente, y antes del 31 de marzo, se procurara confeccionar
el caendario de vacaciones por la jefatura de los diferentes servicios,
debiendo ser oida por los Delegados de Personal. Las vacaciones seran
concedidas procurando complacer a empleado o empleada en cuanto a
la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre
el personal de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se
procederd por sorteo asegurando que queden cubiertos todos los servi-
cios; €l/la empleado/a que pierda el sorteo tendra preferencia de elec-
cion ante e siguiente conflicto o desacuerdo que se plantee.

10. Los matrimonio y paregjas de hecho, en los que ambos sean
empleados y empleadas municipales, tendrén derecho preferente adis-
frutar sus vacaciones en e mismo periodo.

CAPITULO IV

Permisos

Articulo 15. Permisos retribuidos

1. El empleado o empleada tendra derecho a permisos retribui-
dos por las siguientes causas justificadas y con la duracién que se
determina:

a) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho que acredi-
ten dicha circunstancia en €l correspondiente registro publico
municipal. No obstante, a este respecto se estara a lo que dis-
ponga la legislacion civil en esta materia: 15 dias naturales; si
el/la empleado/a ha disfrutado de permiso retribuido por haber
constituido una pareja de hecho con una determinada persona,
no podrd, con posterioridad, disfrutar de un nuevo permiso de
estaindole si contrae matrimonio con esa misma persona.

b) Por nacimiento, adopcién de hijos/a o acogimiento preadoptivo
o permanente: 3 dias hébiles si el hecho se produce en la pro-
vinciade Médlagao 5 dias habiles, si se produce fuera de la pro-
vinciade Malaga. Por nacimiento de un nieto, 1 dia
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c) Por fallecimiento del cdnyuge del empleado/a, padre o madre,
suegro o suegra, hijos/as, hermanos/as, abuelos/as y nietog/as,
yernosy nueras: 5 dias naturales o 6 dias si se produce fuera de
la provincia de Médlaga. Si estas circunstancias se refieren a
cufiados/as (hermano/a del conyuge del empleado/a o €l conyu-
ge del hermano/a del empleado/a) o abuelo/a politico, el permi-
so serd de serd 2 y 4 dias natural es respectivamente.

d) Por fallecimiento del conyuge del empleado o empleada en que
se den las circunstancias de tener hijos o hijas discapacitados/as
0 menores en edad escolar obligatoria: 15 dias naturales.

€) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publi-
co y persona: el tiempo indispensable para su cumplimiento;
por deber inexcusable se entendera la obligacion que incumbe a
un empleado/a cuyo incumplimiento pueda generarle una res-
ponsabilidad de indole civil, penal o administrativa. Con inde-
pendencia de lo anterior se tendra derecho a permiso retribuido,
en virtud de esta causa, paradl gercicio del sufragio activoy en
todos aquell os supuestos en que asi venga establecido en lanor-
mativa vigente.

f) Por enfermedad grave del cényuge, padre o madre, suegro o
suegra, hijos/as, hermanos/as, abuelos/as, nietosas, yerno y
nueradel empleado: 5 dias naturales en Malaga o 7 s se produ-
ce fuera de la provincia. Y s estas circunstancias se refieren a
cufiados o cufiadas, los dias serés 2 y 4 respectivamente. Se
entendera que existe enfermedad grave siempre que hay existido
un ingreso hospitalario del familiar del/la empleado/a de, a
menos, un dia, -y el mismo coincida con €l inicio del disfrute
del permiso—todo €llo, sin perjuicio, de que pueda acreditarse la
existencia de la enfermedad grave, mediante el correspondiente
justificante médico, aun cuando no se haya producido la cir-
cunstancia anterior.

g) Por intervencion quirdrgica con estancia hospitalaria minima de
un dia posterior a la intervencion del conyuge, padre o madre,
suegro/a, hijo/a, hermano/a, abuelo/ay nieto/a, yerno y nuera
del empleado/a: 5 dias naturales o 7 si se produce fuera de la
provincia de Malaga. Si la relacion de parentesco es cufiado/a,
los dias seran de 2 y 4, respectivamente.

De igual forma se tendra derecho a permiso retribuido de igual
duracion si laintervencion quirdrgica de cualquiera de los fami-
liares enumerados se ha realizado con anestesia general o epidu-
ra o se define como de cirugia mayor ambulatoria en el justifi-
cante médico aportado por el empleado/a, aungue no se produz-
cala estancia hospitalaria minima posterior del familiar ala que
anteriormente se ha hecho referencia.

Todas |las demés intervenciones quirdrgicas en centros hospitala-
rios de los familiares directos ascendientes o descendientes, es
decir, abuelos/as, padres, hijos/as y nietos/as en los que no con-
curran ninguna de las circunstancias descritas en los apartados
anteriores, Unicamente daran derecho al disfrute de un permiso
retribuido durante el dia de realizacion de la intervencion.

h) Para concurrir aexamenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales: durante
los dias de su celebracion, salvo que € empleado/a tenga turno
de noche en laanterior a diadel examen, que, cuando este deba
tener lugar en la mafiana siguiente, se concedera libre el turno
de la noche, siempre que € examen esté fijado a primera hora
de lamafiana.

i) Por tradado de domicilio: 2 dias naturales.

No se tendra derecho al disfrute de permiso retribuido por eta
causa cuando € cambio de residencia sea meramente temporal o
circunstancias, motivado por larealizacion de obras u otro tipo de
actividades andogas en el domicilio habitual del/la empleado/a, a
no ser que las mismas sean con ocasion de una calamidad.

La concesién de permisos retribuidos por cuaesquiera de las
causas enumeradas en el presente apartado 1 queda condiciona-
da ala previa autorizacion y a la debida justificacion por parte

del/la empleado/a del hecho causante que motiva el disfrute de
permiso; todas las peticiones deberan ser cursadas a través del
Departamento de Planificacion con la siguiente antel acion:

a) Con 15 dias: los permisos delimitados en las letras a) e i) del
presente apartado.

b)Con 72 horas: el permiso descrito en la letra h) del presente
apartado.

¢) Cuando se produzca €l hecho que los motiva y justificandolos
con posterioridad en un plazo méximo de diez dias habiles (con-
tados a partir del primer dia habil inmediatamente posterior al
ultimo dia de permiso disfrutado): los permisos detallados en
los restantes letras de este apartado; el incumplimiento del refe-
rido plazo para la justificacion del permiso determinara que el
mismo pueda considerarse improcedentemente disfrutado, alos
efectos de proceder ala correspondiente deduccion proporcional
de haberes.
El computo del periodo de deduccion de los permisos retribui-
dos basados en os motivos justificados que han quedado sefiala-
dos comenzard a contar, como regla general, a partir de la
misma fecha en que se produzca el hecho causante que determi-
nasu concesion, entendiéndose en el supuesto del permiso deli-
mitado en la letra @) del presente apartado, como fecha del
hecho causante, la de lainscripcion en el Registro Municipal de
Paregjas de Hecho; en los supuestos de adopcion o acogimiento
familiar, se entenderd como fecha del hecho causante, a eleccion
del empleado/a, bien la fecha de la decision administrativa o
judicia de acogimiento, bien de laresolucion judicia por laque
se constituya la adopcion; en los supuestos de adopcién interna-
cional, podra, a su eleccion, considerar como fecha del hecho
causante, ladel altadel menor en la Seguridad Social.
Por excepcidn, cuando € hecho causante a que se refieren | os per-
misos establecidos en las letras b), ¢),d), ), g) se produzca mien-
tras el/la empleado/a se encuentra prestando sus servicios, o bien,
una vez que hafinalizado ese dia su jornada de trabajo, d disfrute
del permiso correspondiente comenzara desde el momento mismo
delos hechosy se contabilizard a partir del dia siguiente. Por con-
siguiente, si el dia en que se produce €l hecho causante el/la
empleado/a no ha prestado sus servicios, no le serd, en ningdn
caso, de aplicacion, esta regla especial y, por tanto, el computo,
en este supuesto, ddl periodo de duracién del permiso, comenzara
a contar, de conformidad con la regla general, a partir desde la
misma fecha de redizacién del hecho causante.
No podrén disfrutarse mas de 15 dias naturales a afio de permi-
sos retribuidos contemplados en el presente apartado, no com-
putandose a estos efectos los dias de permiso por matrimonio o
pareja de hecho asi como los de fallecimiento del cényuge del
empleado o empleada en que se den las circunstancias de tener
hijos discapacitados o menores en edad escolar obligatoria; no
obstante, si agotado dicho limite, algin empleado/a necesitase la
concesién de un nuevo permiso, debera solicitarlo expresamen-
te, con carécter previo, a Departamento de Planificacion, e
cual, tras €l estudio del caso planteado y, a la vista de la docu-
mentacion aportada por el/la interesada, procedera a su conce-
sién o denegacion, debiendo, en € primer caso, estar moti vada
la concesién es por motivos excepcional es.
Para aguellos colectivos que tengan una jornada de 24 horas
continuadas, |os permisos de examenes y |os de asuntos propios
se consideraran como un tercio de su jornada.

2. Sin perjuicio de la concesion de los permisos retribuidos
establecidos en el apartado anterior del presente articulo, todo
empleado o empleada tendra derecho a disfrutar de hasta 6 dias
laborables de permiso por asuntos particulares por cada afio natu-
ral. Tales dias, que habrén de solicitarse con, al menos, una antela-
cion de 72 horas a la fecha en que se pretendan disfrutarse, no
podrén unirse en ningulin caso a las vacaciones anual es, siendo posi-
ble por el contrario, acumularlos con dias de compensacion por
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vacaciones fuera del periodo julio-septiembre y no podran ser dis-
frutados en ningun caso con posterioridad al dia 31 de enero del
afo siguiente.

El empleado o empleada podra distribuir dichos dias a su conve-
niencia, y respetando siempre las necesidades del servicio. En caso de
no existir acuerdo en la concesion de este permiso para varios emplea-
dog/as, se procedera por sorteo, asegurando quedar cubiertos todos los
sarvicios; € empleado/a que pierda € sorteo, tendra preferencia de
eleccion ante e siguiente conflicto o desacuerdo que se plantee por €

mismo concepto. o i i
Se procurard, por parte de los servicios, que estos dias se disfru-

ten, preferentemente, durante la Semana Santa 'y Navidad, con pareci -
do sistemade turnos al actual.

El empleado o empleada que no haya prestado servicios efectivos
aestafundacion latotalidad del afio natural, solo tendré derecho adis-
frutar de los dias de permiso por asuntos particulares que proporcio-
nalmente | e correspondan, en funcion del tiempo de servicios efectivos
prestados en €l afio, siendo de aplicacién, en este supuesto, las mismas
reglas determinadas para € disfrute proporcional de vacaciones en
funcién del tiempo de servicios efectivos prestados en €l afio natural.

El empleado o empleada que cause baja por voluntad propiaen las
condiciones |egalmente establecidas, finalice e periodo por € que fue
contratado/a, 0 sea rescindida su relacion laboral, tendréd derecho a
disfrute de los dias de asuntos propios cor respondiente 0, en su caso, a
que se le incluya en la liquidacion € importe de la parte proporcional
de dichos dias devengados y no disfrutados por € periodo de tiempo
trabgjado dentro del afio. Liquidacion que podra ser, tanto positiva,
como negativa.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados festivos a todos
los efectos. En caso de que dichos dias sean sdbado, domingo o por
necesidades del servicio el empleado esté obligado a trabgjar, seincre-
mentara en 2 los dias de permiso por asuntos particul ares.

Por las especiales caracteristicas de los turnos de tarde y noche de
los dias 24 y 31, para aquellos empleados y empleadas que por necesi -
dades del servicio deban trabajar en alguno de estos turnos, le corres-
ponderan las siguientes compensaciones en dias de descanso:

Turno de mafiana dia 24 dic. 1 dia de compensacion
Turno detarde/nochedia24 dic. 2 dias de compensacién
Turno de mafiana dia 31 dic. 1 dia de compensacion
Turno de tarde/noche dia31 dic. 2 dias de compensacion

Estos dias de compensacién podran disfrutarse a lo largo del afio
siguiente.

3. De conformidad con los criterios establecidos en el art. 48 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se recono-
ce el derecho a disfrute de permisos retribuidos por parto, adopciény
acogimiento familiar, tanto preadoptivo como permanente de menores
de 6 afios y mayores de esa edad, pero menores de 18, discapacitados
o minusvdlidos fisicos, psiquicos o sensoriales, o que por circunstan-
cias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social o familiar; el disfrute de los
referidos permisos queda sujeto, de conformidad con la normativa que
ha quedado sefiadlada, alas siguientes reglas:

a) En d supuesto de parto, la duracién del permiso sera de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en caso de parto mdltiple,
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El permi-
so se digtribuird a opcion de lainteresada siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, @ padre podra hacer uso de la totalidad, en
su caso, dela parte del periodo no disfrutada por aquella.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en € caso de que el padre y la madre trabajen, esta a
iniciarse €l periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior a parto de forma simultanea

o sucesiva con € de la madre, salvo que en e momento de su
efectividad la incorporacion a trabajo de la madre suponga un
riesgo paralasalud.

En los casos de parto prematuro y en agquellos en que, por cud-
quier causa, e neonato deba permanecer hospitalizado a conti-
nuacion del parto, el permiso podrd computarse, ainstancia de la
madre o, en su defecto, del padre a partir de lafecha del alta hos-
pitalaria. Se excluyen de dicho computo, las primeras seis sema-
nas posteriores a parto, de descanso obligatorio parala madre.

b) En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo

como permanente, de menores de hasta seis afios, €l permiso
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en e supuesto de adopcion o acogimiento mdltiple en
dos semana mas por cada hijo a partir del segundo contadas a
eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién administrati-
vao judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judi-
cial por la que se constituye la adopcion.

¢) En € supuesto de adopcion o acogimiento de menores mayores

de 6 afios que retinan las condiciones personales anteriormente
descritas, la duracion del permiso serd, asimismo, de dieciséis
semanas.

Tanto en uno como en otro supuesto de adopcidn o de acogi-
miento, el permiso, en el caso de que lamadre y el padre traba-
jen, sedistribuird, a opcién de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario
€l desplazamiento previo de los padres a pais de origen del adop-
tado, & permiso retribuido podr4 iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por laque se constituya la adopcion.

d) En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la

suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
previstas en €l apartado anterior o de las que correspondan en el
caso de parto mdltiple.

€) Los permisos retribuidos reconocidos en |os supuestos de parto,

adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
podrén disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, en los términos marcados, en este Ultimo supuesto, en la
normativa vigente reguladora de la materia.

Una vez agotado la duracién legal del permiso por maternidad,
adopcién o acogimiento familiar, el personal tendra derecho a
un permiso retribuido por estos conceptos de tres semanas adi-
cionales, hasta conpletar un periodo total méximo de diecinueve
semanas o0 las que correspondan, en el caso de parto multiple.
El disfrute de las semanas adicionales debe realizarse inmedia-
tamente después de producirse la finalizaciéon del periodo legal
de duracion de este tipo de permisos, no pudiendo existir nin-
gun periodo intermedio entre esta finalizacion y el comienzo
del permiso adicional reconocido por esta fundacion.

En el supuesto de parto, y d tratarse de un derecho reconocido
en la legislacion vigente a la mujer trabgjadora, que queda
facultada para transferir al padre el disfrute parcial de ese dere-
cho, el padre que sea empleado municipal, Unicamente podra
disfrutar del permiso de las tres semanas adicionales, cuando a
lamadre, por los 6rganos competentes de la Seguridad Social, y
en su condicion de trabajadora por cuenta gjena, o propiainclui-
da en los distintos Regimenes Especiales de a Seguridad Social,
le haya sido reconocido, y asi lo acredite, el derecho a abono
de la prestacién econdmica de maternidad; por excepcion si ten-
dra derecho a disfrute de ese periodo de permiso, en aquellos
supuestos en los que, en aplicacion de la legislacion vigente en
materia de Seguridad Social, le haya sido reconocido directa
mente en su favor, y en defecto de la madre, el derecho a perci-
bir €l subsidio.

Cuando ambos padres sean empleados municipales, solo podra
disfrutar del permiso de las tres semanas adicionales uno de
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elos, afin de no exceder de la duracién maxima de diecinueve
semanas 0 las que correspondan, que puede tener el referido
permiso por maternidad, adopcion o acogimiento familiar.

4. Con independencia de los permisos reconocidos en los aparta-
dos anteriores del presente articulo, las empleadas embarazadas ten-
drén derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, por €l tiempo necesario
parasu practica, previo aviso a su Jefatura con una antelacion minima
de 48 horas y justificando documentalmente la necesidad de su reali-
zacion dentro de lajornada de trabgjo.

5. Delamismaforma, todo empleado o empleada por lactancia de
un hijo o hija menor de nueve meses, tendré derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo, pudiendo dividirse este periodo de tiempo en
dosfracciones, a eleccién del trabajador o trabajadora. Este permiso
podra ser disfrutado por el padre y la madre con independencia de que
esta sea 0 no trabgjadora, a partir del mismo dia del nacimiento y
hasta, como méximo, el dia antes en que el/la hijo/a cumpla nueve
meses. Este derecho podra ser sustituido por una reduccion de la jor-
nada normal en media hora a inicioy d fina de lajornada, o en una
horaal inicio o a final de lajornada con la mismafinalidad.

Las horas no disfrutadas por el/la empleado/a por lactancia de hijo
menor e nueve meses de edad, no podran ser objeto de acumulacion,
compensacioén o abono alguno.

Durante la Semana Santa y Feria de Agosto, en las que hay
reconocida una reduccion de dos horas del horario de trabajo, o en
los periodos en los que se contemplen tolerancias horarias en las
salidas de los empleados municipales, la hora de ausencia al trabajo
por lactancia se podra acumular a las reducciones y tolerancias esta-
blecidas.

6. En caso de que un empleado/a se encontrara con la situacién de
gue un hijo menor de 16 afios 0 mayor de esta edad o conyuge con la
condicion de minusvdlido psiquico o con minusvalias fisicas o senso-
riales superiores a 65%, estuviese aquejado de forma imprevista de
aguna enfermedad que requiera cuidados y la misma no pueda serle
dispensada por otra persona, se le concedera permiso por los citados
dias sin que este pueda repetirse méas de unavez al mes. A tal efecto se
aportard el correspondiente parte médico, que debera ser informado
por €l Servicio Médico de Empresa, y justificante de que no existe otra
persona que pueda atender al hijo enfermo, para lo cual bastara con
una declaracion del empleado/a en tal sentido.

En caso de que los padres sean empleados municipales, solo uno
de ellos podra disfrutar de este tipo de permiso.

Las horas de ausencia por este motivo deberan recuperarse poste-
riormente en un plazo de dos meses. Transcurrido el mismo sin haber
recuperado dichas ausencias, se procedera a efectuar € oportuno des-
cuento proporcional de retribuciones.

Articulo 15 bis. Permisos no retribuidos

A) PERMISOS POR ESTUDIOS

1. Cada empleado/a tendra derecho a un permiso no retribuido de
hasta seis meses de duracion por cada periodo de dos afios, con reser-
va del puesto de trabajo, para realizar estudios cuyo contenido esté
relacionado con aspectos formati vos o educativos (reciclaje del puesto
de trabajo, cursos relacionados con e mismo, estudios académicos,
universitarios o en el extranjero, masters, etc.).

El periodo minimo de duracion de este tipo de permisos debera ser
de cinco dias laboralmente habiles. Por consiguiente, cabe laposibilidad
de interrupcién por parte de un empleado/a de su permiso no retribuido
por estudios respetando dicho periodo minimo de cinco dias laboral-
mente hébiles, siempre y cuando entre cada uno de esos periodos se pro-
duzcalareincorporacion del empleado asu servicio.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, € empleado/a se
reincorporarda puesto y plaza que ocupaba con anterioridad a mismo.

2. Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, a
todo empleado 0 empleada que sea nombrado funcionario en practicas
en otra Administracién Plblica se le concedera licencia durante todo

el tiempo que se prolongue el curso selectivo o periodo en practicas,
no siendo de aplicacién, en este supuesto, € limite méximo de dura-
cién de seis meses determinado anteriormente, ni computandose €
tiempo de duracion de esta licencia, a efectos de determinar si es posi-
ble la concesion de permisos por estudios.

Al empleado/a que se encuentre en estas circunstancias, se le abo-
narén por esta fundacién las retribuciones que le correspondan, de
conformidad con la normativa reguladora de las retribuciones de los
funcionarios en précticas.

Una vez finalizado el curso selectivo o periodo en préacticas, el/la
empleado/a debera reincorporarse a puesto y plaza que ocupaba en
esta fundacién, hasta su toma de posesién como funcionario de carrera
en la otra Administracion Publica.

B) PERMISOS POR MOTIVOS PERSONALES

Cada empleado/a tendra derecho, por motivos personales, a un
permiso no retribuido de hasta tres meses de duracion por cada perio-
do de dos afios. La concesion del citado permiso se condicionard, en
todo caso, a las necesidades del servicio, requiriéndose informe favo-
rable de la Jefatura correspondiente.

En este tipo de permisos no se exigird un periodo minimo de
duracion. No obstante, el empleado o empleada no podra interrum-
pir su duracion durante dias que no sean laboralmente hébiles para
el mismo y que estén dentro del periodo de disfrute solicitado. A
modo de ejemplo, un empleado o empleada cuya jornada ordinaria
de trabajo transcurra de lunes a viernes no podra solicitar este per-
miso iniciandolo un viernes 'y continuadndolo el lunes siguiente. En
este caso, el sdbado y domingo correspondientes se computarian
como dias de disfrute de permiso no retribuido por motivos perso-
nales.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a
sereincorporaraal puesto y plaza que ocupaba anteriormente.

CAPITULO V

Excedencias

Articulo 16. Stuaciones de excedencias

Las diversas situaciones de excedencia de los empleados/as de la
fundacion se regiran por lo dispuesto en €l Real Decreto Legisativo
1/1995, de 24 de marzo, por e que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En caso de que esta legida-
cion sufriera alguna modificacion durante el periodo de vigencia del
presente convenio colectivo laboral, dichas modificaciones se aplica-
rén de forma automética a los empleados/as de esta Fundacion.

No obstante, se exponen a continuacién, a titulo informativo, las
excedencias que se tramitan con mayor frecuencia.

A) EXCEDENCIA FORZOSA

1. Seran declarados en situacion de excedencia forzosa los emple-
ados/as de la fundacion cuando sean designados o elegidos para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

2. Cuando un trabajador/a venga obligado/a al cumplimiento de
un deber inexcusable de carécter publico y personal, y ello suponga
laimposibilidad de prestar el trabajo debido en méas del 20 por cien-
to de las horas laborables en un periodo de tres meses, la fundacién
podra declarar a trabajor/a afectado/a en la situacion de excedencia
forzosa.

3. Los empleados/as de la fundacion que se encuentren en esta
situacién tendran derecho ala conservacion o reserva de su puesto de
trabgjoy al computo de su duracion a efectos de antigliedad, ascensos,
consolidacién del grado personal y derechos pasivos.

4. Una vez producido el cese en € cargo publico, € empleado/a
deber solicitar su reingreso en el plazo de un mes.

B) EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O FAMILIARES
1. Los trabajadores/as tendrén derecho a un periodo de excedencia
de duracioén no superior a tres afios para atender a cuidado de cada
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hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a con-
tar desde la fecha de nacimiento o,en su caso, de laresolucién judicial
0 administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a un afo, los trabajadores/as para atender al cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

3. Esta excedencia congtituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, s dos 0 més trabajadores de
esta fundacién generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
fundacion podrd limitar su gjercicio simultaneo por razones justifice
das de funcionamiento de los servicios.

4. El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante y
podra solicitarse con posterioridad a la fecha del hecho causante, si
persiste la causa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma pondra fin a que,
en su caso, se vinieradisfrutando.

5. El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a
efectos de antigliedad, consolidacion del grado personal, derechos
pasivos y solicitud de excedencia voluntaria. Durante €l primer afio, el
trabajador/a tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que des-
empefiaba, y transcurrido este dicha reserva lo sera a puesto de igual
nivel y retribucion. No obstante, cuando el trabajador forme parte de
una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
méaximo de 15 meses, cuando se trata de una familia numerosa de
categoriageneral, y hasta un méximo de 18 meses s se trata de cate-
goria especial.

6. Durante el tiempo de duracion de esta excedencia, €l trabaja-
dor/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacion debera ser convocado/a por la Fundacién, espe-
cialmente con ocasi6n de su reincorporacion.

C) EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. El trabgjador/a con a menos un afio de antigiiedad en esta fun-
dacion tendré derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no
mayor cinco. Este derecho solo podra ser gjercitado otra vez por €
mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

2. La situacion de excedencia voluntaria regulada en este articulo
no produce, en ningin caso, reserva del puesto de trabajo, teniendo
Unicamente € trabajador/a un derecho preferente a reingreso, que
debera producirse en plaza vacante de igual o similar categoria a la
suya, y en lazo maximo de 30 dias a contar desde la fecha de su solici -
tud. La falta de peticion de reingreso dentro del periodo de duracién
de la excedencia comportara la pérdida de la condicién de empleado/a.
En caso de que solicitado e reingreso este no pueda producirse por no
existir vacante dotada presupuestariamente, €l tr abajador/a continuara
en la misma situacion hasta tanto se produzca dicha vacante, aunque
ello suponga sobrepasar € plazo méaximo de duracién de cinco afios
legalmente previsto.

3. Los empleados y empleadas que se encuentren en esta situacion
no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que per-
manezcan en la misma a efectos de promocion, antigiiedad y derechos
pasivos.

D) EXCEDENCIA POR RAZONES SINDICALES

1. Los trabajadores/as que ostenten cargos el ectivos a nivel pro-
vincial, autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales mas
representativas, tendran derecho a la excedencia forzosa con dere-
cho a reserva del puesto de trabajo y a computo de antigiiedad
mientras dure el gercicio de su cargo representativo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha del cese.

CAPITULO VI

Condiciones econémicas

Articulo 17. Normas generales y comunes

1. Los empleados y empleadas de |la Fundacién Publica Teatro
Municipal Miguel de Cervantes solo serén remunerados por los con-
ceptosy en las cuantias que se establecen en este convenio.

2. En su virtud, no podran participar en la distribucion de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las compren-
didas en este convenio ni, incluso, por confeccién de proyectos, o
direccidn o inspeccion de obras, 0 presupuestos, asesorias 0 emision
de dictdmenes e informes.

3. Laordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter pre-
ferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a los corres-
pondientes fondos de la Fundacion, la cual, regulara, mediante las reso-
luciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para €l percibo por
los interesados de | as cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

4. Los empleados y empleadas que, por la indole de su funcion,
por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar
individualmente autorizados/as, readlicen una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccién proporciona de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas
como complementarias. Idéntica reduccién se practicard sobre las
pagas extraordinarias. Se exceptla de esta reduccién el comple-
mento familiar.

Articulo 18. Conceptos retributivos

1. Lasretribuciones de los empleados y empleadas de lafundacién
se dividen en basicasy complementarias.

2. SON RETRIBUCIONES BASICAS:

a) El sueldo
b) Lostrienios
) Las pagas extraordinarias

3. Son RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

a) El complemento de destino

b) El complemento especifico

¢) El complemento de productividad
d) Las horas extraordinarias

€) El complemento familiar

f) El complemento personal transitorio

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen
con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por men-
sualidades completas y con referencia a la situacion y derechos del
empleado o empleada €l primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes caso que se liquidaran por dias:

a) En e mes de su contratacion en el primer destino en una escala,
clase o categoria, en € de reingreso a finalizar una excedencia,
servicio activo, y en € de incorporacion por conclusién de per-
misos sin derecho aretribucion.

b) En el mes en que finalice su relacion laboral, salvo que sea por
motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro; y en € de inicia-
cion de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 19. Sueldo

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los 5 grupos
de clasificacion en que se organizan los empleados y empleadas
publicos.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera € que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados y
empleadas de las Corporaciones Locales, 0, en su caso, norma que la
sustituya.

Articulo 20. Trienios
1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por
cada 3 afios de servicios reconocidos en laAdministracion Publica.
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2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computard €l tiempo
correspondiente ala totalidad de |os servicios efectivos, indistintamen-
te prestados en cualesquiera de las Administraciones Puablicas.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera €l que deter-
mine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funciona-
riosy funcionarias de las Corporaciones Locales, 0, en su caso, norma
que la sustituya.

4. Los empleados fijos de esta fundacién que cambien o hayan
cambiado a un grupo de titulacién superior tendran derecho a percibir
los trienios en € nuevo grupo de clasificacion.

Articulo 21. Pagas extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias serén 2 al afio, y se devengaran el dia
1 delos meses de junio y diciembre.

2. Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse
los criterios establecidos para € devengo de |as pagas extraordinarias
en la normativareguladora que sea aplicable en cada momento a los
funcionarios.

Articulo 22. Complemento de destino

El complemento de destino serd el correspondiente a nivel del
puesto de trabajo que se desempefie seglin lo dispuesto en €l catédlogo
o relacion de puestos de trabajo vigente.

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando
los siguientes interval os para cada grupo de clasificacion.

GRUPO INTERVALO

22-30 ambos inclusive
20-26 “ “
16-22 “ “
14-18 “ “
12-14 “ “

mooOw>»

2. Lacuantiadel complemento de destino, que corresponde a cada
nivel de puesto de trabajo, seré la que determine la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para los empleados y empleadas publicos de
las Corporaciones Locales 0 en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 23. Complemento especifico

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particula-
res de algunos puestos de trabajo, en atencion a su especia dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad.

2. Efectuada la Valoracion de Puestos de Trabajo el Complemento
Especifico Base asignado a aquellos serd el que figuraen laTabla1.2
del Anexo Il del presente convenio.

En aquellos supuestos en los que, de acuerdo con la normativa
reguladora de las incompatibilidades del persona a servicio de las
Administraciones Publicas, se autorizase la compatibilidad para el
gjercicio de las actividades permitidas por dicha normativa, losimpor-
tes correspondiente a complemento especifico se reduciran en los
valores establecidos en laTabla2.2del Anexo 111 del presente corvenio
parael factor de incompatibilidad.

Asimismo se reducird el complemento especifico en los valores
establecidos en la Tabladel Apartado 2 del Anexo |11 a personal que,
alafecha de entrada en vigor del presente convenio, yatengan conce-
didala compatibilidad.

3. En el Apartado 3 del Anexo 111 del presente convenio se detallan
los Médulos de Complemento Especifico que se abonardn segin los
criterios y cuantias detalladas en dicha Tabla.

4. Para log/as empleados/as que pudieran ver mermadas sus retri-
buciones, con la aplicacion de las nuevas tablas salariales se establece-
ra un sistema transitorio de C.P.T., que garantice las retribuciones
actualmente establecidas y en computo anual.

Articulo 24. Programas de productividad
1. El complemento de productividad retribuira e especia rendi-
miento, la actividad extraordinaria'y €l interés o iniciativa con que €

empleado o empleada desempefie su trabgjo. La aplicacion de este
complemento se determinar4 con la aprobacién de los programas
correspondientes, de conformidad con los criterios generales establ eci-
dos en €l presente articulo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién
de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con €l des-
empefio del puesto de trabajo y objetivos asignados a mismo.

3. En ninglin caso, las cuantias asignadas por complemento de pro-
ductividad durante un periodo de tiempo originardn ningun tipo de
derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones corres-
pondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que percibe cada empleado o empleada por este
concepto seran de conocimiento publico, tanto de los demés empleados
y empleadas de la Fundacion, asi como de los Del egados de Personal .

5. También se retribuira como productividad la posibilidad de que,
por la Fundacién, salvada la voluntariedad individual, se exija a una
persona una dedicacién superior a la que se refiere el nimero 3 del
articulo 10 sin que se implique horario fijo en lamisma.

6. Se estableceran como programas de productividad siempre y
cuando no seincluyan en lavaloracion de puestos de trabajo, y sin per-
juicio de los programas especificos que se aprueben por € 6rgano
competente para casos concretos |os siguientes:

A)PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD SOBRE ACTIVIDADES CUL -
TURALES

1. OBkETO: El objeto de este programa es redlizar todas las activida
des que conllevan €l atender determinados eventos de caracter puntud,
aunque de gran importancia para todos | 0s ciudadanos ma aguefios.

En concreto:

a) Festival de Teatro (enero-febrero)

b) Carnavales (febrero)

c) Festival de Cine (abril-mayo)

d) Festival Ciudad del Paraiso (mayo)

€) Festival étnico (julio)

f) Feriade Médaga (agosto)

g) Festival de Jazz (noviembre)

2. CRITERIOS DE VALORACION: La productividad a la que se refiere
este programa se valorara de forma analoga a la de las horas extraordi-
narias.

Las horas redlizadas de acuerdo a estos programas, que seran
voluntarias, no computardn en el limite establecido en € articulo 25.3
del Convenio Colectivo de la Fundacion, en el cua se fija en 80 €
méximo de horas extras que puede realizar un empleado durante cada
afio natural .

3. Valoracion econdmica: Se establece un tope maximo de horas
arealizar por cada empleado o empleada, con cargo a este progra
ma, de:

a) 130 horas en €l Festival de Teatro

b) 30 horas en los carnavales

¢) 175 horas en el Festival decine

d) 30 horas en € Festival Mélaga Ciudad del Paraiso
€) 100 horas en €l Festival étnico

f) 30 horas en la Feriade Médaga

0) 130 horas en el Festival de Jazz

Las restantes horas que se realicen tendran la condicion de horas
extraordinariasy por tanto sujetas ala normativa para ellas establecidas.

4. CoNTROL DEL PROGRAMA: El Departamento de Personal y Orga-
nizacion emitira circular normativa para la peticién, autorizacion y
control de lo establecido en este programa.

B) PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR CONSECUCION DE
OBJETIVOS Y ACTUACIONES DENTRO DEL PLAN DE ACCION DE
CALIDAD

1. OxTO: ES objeto de este programa fomentar |a productividad
ligada a la consecucion de objetivos y mejorar la eficacia en la presta-
cion de los servicios mediante la realizacion de actuaciones dentro del
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Plan de Accién de Calidad y Modernizacion de la Fundacion asi
como favorecer la disminucién del absentismo.

2. CRITERIOS DE VALORACION: Se valorara la consecucion de obje-
tivos de gestion y/o modernizacion fijados para los distintos servicios
de la Fundacion.

3. VALORACION ECONOMICA: Se establece un tope maximo
anual de 409,84 € para cada empleado de la Fundacion, que se
abonaran en el gercicio 2004 en el mes de noviembre, quedando
por determinar la fecha de abono para el gjercicio 2005. Esta can-
tidad se vera deducida por dias de ausencia de jornadas efectivas
de trabajo como consecuencia de enfermedad. Los porcentajes de
dichas deducciones seran determinados de acuerdo con el siguien-
te criterio de calculo:

— Periodo de computo: Desde €l 01/01/04 al 30/09/04

» Conceptos computables para descuento:
1.° Enfermedad sin baja médica durante toda |a jornada.
2.2 Consulta médica sin baja médica durante toda la jornada.
32 Bgjas|aboraes por enfermedad comUn y accidente no labord.

« Conceptos no computables:
1.° Todos |os permisos retribuidos contemplados en este convenio.
2.°Los accidentes |aborales.
3.° Las bajas por maternidad.

« Factor para calcular las cantidades a abonar:

1.° No descuentan los 60 primeros dias para aquellos emplea-
dos con latotalidad del periodo de célculo trabajado.

2.° A los empleados que no hayan prestado la totalidad del
periodo de célculo, se les descontaran los dias resultantes de la parte
proporcional en funcion de los servicios prestados en dicho periodo.

3.9 Se descontara a razén de 1,5 euros/dia a partir del 61 0 a
partir de la parte proporciona en su caso.

Articulo 25. Horas extraordinarias

Se definen como horas extraordinarias estructural es las menciona
das en d articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion
efectuada por el Real Decreto Legidativo 1/1995 de 24 de marzo.

1. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previamente por ladireccion dela
Fundacién, a no ser que haya sido necesario efectuarlos para prevenir
o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso se justificarén, una vez realizados, en un plazo no superior a
cinco dias laborables.

2. Sefijael siguiente valor medio para la hora extraordinaria en dia
laborable, festivo y prolongacion de jornada en trabajos nocturnos:

Sueldo anual:

Sueldo + complemento de destino + complemento especifico +
pagas extraordinarias (junio y diciembre)

DIVIDIDO POR NUMERO de horas anuaes (1.591 horas para
2004)

MULTIPLICADO POR 1,75

3. Sefija en ochenta el méximo de horas que se pueden realizar
por empleado o empleada durante cada afio natural, quedando a elec-
cién de este/a la decision de su abono o de su compensacion en des-
canso. Si se excediera de este limite se compensaran a razon de 2
horas de descanso por cada hora de trabajo, las que superen dicha
cuantia.

4. Quedan fuera del computo maximo de horas fijado en €
numero anterior las que se realicen en base a programas de produc-
tividad.

Articulo 26. Complemento de familiar

1. El complemento familiar es una prestacion que se percibe por
todos los empleados y empleadas con independencia de sus demés
retribuciones y en funcion de sus respectivas cargas familiares.

2. Este complemento se abonara por mensualidades vencidas y
esta constituido por una asignacion por matrimonio y una bonificacion
por por cada hijo/a.

3. Tienen derecho a la asignacion por matrimonio los empleados y
empleadas casadog/as y los viudos/as que tengan hijos/as a su cargo
con derecho a bonificacion. Lacuantiaesde 3,00 mensuales.

4. Tiene derecho a la bonificacion por hijos/as los empleados y
empleadas que tengan:

a) Hijo/as menores de 18 afios.

b) Hijos/as mayores de dicha edad y menores de 23 afios que

carezcan de empleo y no cobren sueldo y retribucion alguna.

¢) Hijos/as mayores de 23 afios que se hallen incapacitados para

todo trabgjo.

La cuantia de dicha bonificacién es de 3,00 por hijo/ay mes,
aumentandose en un 25% en €l caso de familias numerosas de
primera categoria, en un 30% para las de segunda y en un 35%
paralas que tengan categoria de honor.

Articulo 27. Complemento personal transitorio

1. Ladiferencia, si lahubiere, entre el nuevo complemento especi-
fico y e complemento personal que perciban algunos empleados y
empleadas de esta fundacion en virtud de la aplicacion de regimenes
retributivos anteriores, daré lugar alafijacion de un CPT que se segui -
ra abonando hasta su completa absorcion, con sujecion en todo caso a
las normas por las que se fijo y siempre y cuando sean més beneficio-
sos en €l célculo de retribuciones anuales totales.

2. Para e céculo del complemento persona transitorio en virtud
delo regulado en las normas sobre provision de puestos de trabajo, se
entenderan como computables en términos anuales, las diferencias
retributivas existentes entre las del puesto de trabajo en el que se cesa
y las del que se nombre o destina, salvo aquellas que se deriven del
mayor nimero de horas de dedicacién exigida en alguno de los dos
puestos y/o las que provengan de la condicién de incompatibilidad o
Nno en que se preste servicio.

3. Este complemento serd absorbido por cualquier futura
mejora retributiva, incluidas las derivadas del cambio de puesto
de trabajo, excepto las procedentes de incremento del nimero de
trienios.

4. La absorcion se aplicard en las condiciones més favorables de
las que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los empleados y empleadas de las Corporaciones Locales, o, en su
caso, norma que la sustituya.

5. El trabajador o trabajadora que hay cesado en un puesto por
causa no imputable a mismo tendrd derecho a partir del cuarto mes
siguiente a cese a un complemento persona transitorio que sera
absorbido en todo o en la parte que corresponda con las retribuciones
del nuevo puesto.

Articulo 27 — (2). Trabajos de superior categoria

1. Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior catego-
ria, los empleados y empleadas devengaran todas las retribuciones
correspondientes a la categoria circunstancialmente gjercitada, a
excepcion de los complementos personales.

2. Si durante una comision de servicio, € empleado o empleada
sufriese un accidente de trabajo, percibira las retribuciones que viniese
devengando en dicha situacion.

3. La fundacion informard mensualmente a los Delegados de Per-
sonal sobre las funciones superiores que se devenguen.

Articulo 27 — (3). Complemento personal por la condicién de la
plaza

1. Percibira este complemento aquel personal labora cuya rela
cién laboral no esté sujeta alimite temporal.

2. Lo regulado en € presente articulo no supondra preposiciona
miento alguno a las discrepancias que pudiesen surgir en relacién a
posible proceso de funcionarizacion, estando condicionada su aplica-
cién, en todo caso, hasta que se produjera la funcionarizacién efectiva
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de cada puesto de trabajo, no siendo absorbible hasta entonces por ¢) Jubilacion por invalidez total y permanente: 30.050,61 €
incrementos retributivos. d) Fallecimiento en activo: 30.050,61 €

3. El presente complemento se abonara en la nébmina de cada mes
y la cuantia seré la resultante de aplicar € 1,55% ala Base mensual de
Cotizacion a la Seguridad Social. Su aplicacion sera con carécter
retroactivo desde el 1/1/2004.

4. Estaretribucion, de andlogo caracter al de un complemento per-
sonal transitorio se regulard por lo dispuesto en los parrafos anteriores
y, por lo tanto no supondra un incremento superior a los limites esta-
blecidos por laLey Genera de Presupuesto.

Articulo 28. Gastos de desplazamiento

1. La cuantia de la indemnizacién a percibir como gastos de
desplazamiento por los empleados y empleadas de la Fundacion,
por €l uso de su propio vehiculo, cuando voluntariamente lo utilicen
y la Direccién lo autorice, sera de 0,168283 € por kildmetro y que-
dard autométicamente modificada en la cuantia que se establezca en
las normas de desarrollo del Real Decreto 462/2002, del 24 de

mayo.
CAPITULO VII

Prestaciones sociales

Articulo 29. Asistencia juridica y garantias

1. Por la fundacion se designara a su cargo, la defensa del
empleado o empleada que, como consecuencia del gjercicio de sus
funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las cos-
tas, fianzas, multa o indemnizacion, salvo que en los casos de:
renuncia expresa del propio empleado o empleada, sea la fundacion
quien gjercite la accion juridica con el mismo, se reconozca en la
sentencia dolo o mala fe, o los hechos hayan dado lugar alaincoa-
cion de expediente disciplinario, en cuyo caso se estara al resultado
del mismo.

2. El tiempo que el empleado o empleada utilice en |as actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado como
tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las excep-
cionesen é contenidas.

3. Lafundacion garantizard, sin merma econdmica alguna, la ads-
cripcion del empleado o empleada que preste sus servicios como con-
ductor/a a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso
de retirada tempora o definitiva del carné de conducir, cuando en la
misma se derive del gjercicio de sus funcionesy no se aprecie dolo o
malafe del empleado o empleada

4. La fundacion asesorard convenientemente en derecho a todos
los empleados y empleadas cuando el gjercicio de sus funciones sea
susceptible de entrafiar responsabilidad civil o penal.

5. En caso de detencién o privacion de libertad de un empleado o
empleada de la Fundacion, por causa gjena a desempefio de su puesto
de trabajo, tendra derecho a un permiso sin sueldo de hasta seis meses
0 aexcedencia voluntaria, con incorporacion a su puesto de trabajo de
origen, si fuera posible, siempre que dicho derecho no esté limitado
por lainstruccién de expediente disciplinario.

Articulo 30. Seguro de vida y accidente y de responsabilidad civil

La fundacidon mantendra una pdliza de vida y accidente con los
empleados/as en activo de lafundacién, a excepcion del personal artis-
tico, entregandose a cada uno de ellog/ellas su correspondiente certifi-
cado individual cuando sea remitido por la correduria de seguros. A
estos efectos y para el afio 2004, rigen las condiciones generalesy par-
ticulares de la pdliza n.° 117-95.0412541.0 0101 suscrita con la com-
pafiia Mapfre. Si durante €l periodo de vigencia del convenio norigie-
ra dicha pdliza, los capitales suscritos con cualquier otra compafiia
serén a menos | os vigentes.

Las condiciones de esta p6liza seran las siguientes:

a) Gran invalidez: 36.060,72 €
b) Jubilacion por invalidez absolutay permanente:  30.050,61 €

adicionamente,
€) Incapacidad permanente parcial por accidente:  12.020,24 €
f) Fallecimiento por accidente: 12.020,24 €

Se efectuaran las gestiones oportunas con la compafiia asegurado-
ra para que, los empleados/as que lo deseen, puedan incrementar las
garantias aseguradas previo pago por su cuenta de la diferencia de
prima que corresponda.

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los empleados
y empleadas de la fundacién en el desempefio de sus funciones, lafun-
dacién, contratara una péliza de responsabilidad civil por un importe
de 132.222,66 €.

Articulo 31. Prestaciones
1. Los empleados y empleadas fijos de |a fundacién podran perci-
bir las siguientes prestaciones:

a) Por matrimonio o pareja de hecho. El empleado o empleada per-
cibira por este concepto la cantidad de 69,22 € a cargo de lafun-
dacion.

b) Por natalidad, acogimiento preadoptivo, permanentey preadop-
cion El empleado o empleada percibira en concepto de natali-
dad, la cantidad de 55,31 €, por cada hijo/a.

c¢) Por enfermedad, accidente o permiso maternal: se abonara el
100% del salario real acargo de la Fundacién.

Esta prestacién se abonara a todos los empleados no fijos desde
¢l inicio de su contrato, con independencia de |os servicios efec-
tivamente prestados en esta Fundacién.

En cualquier caso, si laentidad gestora obligada a pago, no rea-
lizase e mismo en el plazo debido (un mes), la fundacién se
hara cargo del abono de la prestacion por maternidad, siendo
reintegrable por el empleado/a las cantidades objeto de adelanto
unavez seredliza el pago de dicha prestacion por la entidad que
corresponda.

d) Por cada hijo/a o conyuge discapacitado/a, que reiina las condi-
ciones gque a continuacion se determinan, se abonara a emplea
do/alas cantidades mensual es detalladas:

— Grado de minusvalia del 33%: 126,87 €
— Grado de minusvalia del 34% a 65%: 129,22 €
— Grado de minusvalia del 66% a 75%: 131,57 €
— Grado de minusvalia superior al 75%: 300,00 €

Estar afectado/a por una disminucion, previsiblemente per-
manente, en sus facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de
la que se derive una minusvalia en grado igual o superior por
una disminucién, previsiblemente permanente en sus faculta-
des fisicas, psiquicas o sensoriales, de acuerdo a la normativa
vigente y en los porcentajes que se expresan en el cuadro
anterior.

Depender econémicamente del empleado/a de la fundacion.

No percibir ingresos, por cualquier causa, superiores a 100%
del salario minimo interprofesional.

Tras el fallecimiento o jubilacion del empleado o empleada,
asi como en el periodo intermedio de agotamiento del plazo
méaximo de Incapacidad Temporal, esta cantidad se manten-
dra por la fundacion a favor del miembro de la esta cantidad
se mantendra por la fundacion a favor del miembro de la uni-
dad familiar discapacitado mientras perduren las circunstan-
cias que motivaron su concesion. La acreditacién de la consi-
deracion de miembro de la unidad familiar debera efectuarse
anualmente por los mecanismos establecidos por la declara-
cion delarenta

€) Por ayuda escolar:

La fundacion establece una ayuda escolar anua para los hijos/as
de los empleados y empleadas con la siguiente cuantia:
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CONCEPTO IMPORTE Estudios Universitarios Superiores
Guarderia 102.89€ Licenciatura Superior que se obtiene con un curso de
’ Adaptacion y dos afios d 685,92 €

Preescolar, EPO, Curso de Garantia Social, ap_am o _y O_S ar_]os ° car_rera
Ciclo Elemental Conservatorio Superior de MUsicay Danza 54,86 € Estudios universitarios superiores en |os que no se puede

- obtener titulo de diplomatura 1.714,79€
ESO, Bachiller, - — -
Formacién Profesional de Grado Medio, Doctorados (como maximo y como minimo el importe dela
Ciclo Elemental de la Escuela de Idiomas, matricula) )
Cido Superior dela Escuela de Idiomes, Experto Universitario en Drogodependencia 342,96 €
Ciclo Medio del Conservatorio Superior de MUsicay Danza CAP 108,23 €
Ciclo Medio de Artes Plésticas y Disefio,

Curso de Adaptacion Pedagdgica 106,32 €

Estudios Universitario o de Doctorado en Méaga,
Formacion Profesional de Grado Superior,

Ciclo Superior Conservatorio Superior de MUsicay Danza,
Arte Dramético,

Ciclo Grado Superior Escuela de Artes Plésticas y Disefio,
Experto Universitario 171,48 €

Idem anteriores fuera de Mélaga 324,55€

Las anteriores denominaciones o son a titulo orientativo y podra
prestarse la ayuda resefiada, por otras que fueran equivalentes ajuicio
de la Comisién de Seguimiento.

Estas ayudas se abonaran preferentemente en la nbmina de sep-
tiembre.

Estas prestaciones la percibiran los empleados y empleadas por los
hijos/as (se entenderan también los que son por acogimiento preadop-
tivo y permanente y adopcion) y conyuge que convivan con €, y por el
conyugey los/as hijos/as aun en € supuesto de que no convivan, siem-
pre que acrediten la situacion de paro en el momento de formalizacion
de la matricula correspondiente a estudio para €l que se solicite la
ayudaescolar.

En caso de que ambos conyuges sean empleado y empleada muni-
cipales o alguno de €llos lo sea de otra Administracion Pdblica o
Empresa Municipal, estas prestaciones solo las percibird uno de ellos.

A estos efectos también se percibira ayuda por log/as hijos/as del
conyuge cuando no perciban ayuda de esta naturaleza 'y se constate la
convivencia de aguell os/as con el empleado o empleada.

Unicamente podrén percibirse dos ayudas simulténeas por un
mismo beneficiario en los siguientes casos:

— Ensefianza Primaria Obligatoriay Conservatorio.

— Asignaturas sueltas correspondientes a Estudios Universitario y
C.A.P. cuando las autoridades educativas correspondientes auto-
ricen dicha simultaneidad.

Cuando €l beneficiario se matricule de asignaturas sueltas se abo-
nard la parte proporcional correspondiente.
Cualquier otra peticién sera informada por la Comisién de Segui-
miento y resuelta por la Delegacion de Personal.
f) Por ayuda para incentivacion en la formacion de los empleados
y empleadas de la fundacion:

CONCEPTO

Acceso Universidad, Graduado Escolar,
Conservatorio Superior de Musica (Ciclo elemental)
Prueba de madurez Formacion Profesional 171,48 €

Ciclo Medio de Formacién Profesiona
Ciclo Medio del Conservatorio Superior de MUsica
Ciclo de Grado Medio de Artes Plasticas y Disefio

Ciclo Elemental Escuela de Idiomas, That's English, B.U.P.
Ciclo Superior Conservatorio Superior MUsicay Danza 685,92 €

Diplomatura Universitaria

Ciclo Superior de Formacion Profesional

Titulo de Arte Dramético,

Ciclo Superior de Artes Pl&sticas y Disefio,

Ciclo Superior de laEscuela de Idiomas

(Si se haabonado el Grado Medio, se abonaraladiferencia).

IMPORTE

514,44 €

1.028,87€

Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y podra
prestarse la ayuda resefiada por otras que o fueran equivalentes ajui -
cio delaComision d efecto.

La concesion de las referidas Ayudas se realizaran de acuerdo con
los siguientes criterios:

— Se abonara el 30% de la misma cuando se produzca la matricula
cion del primer afio del ciclo escogido, o ladd ciclo, si este esde
un solo afio, y €l resto cuando se obtenga la titulacion oportuna.

— En € caso de matricularse en asignaturas sueltas, se abonara la
parte proporcional correspondiente.

— Solo se abonara por un tipo de estudio o carreray solo se obten-
dré una segunda ayuda cuando se haya obtenido la titulacién de
laprimera. En el caso de que seiniciey termine un 2.° estudio o
carreray exista otro no finalizado respecto del cua se harecibi-
do ayuda con anterioridad, se abonard € 100% de la cantidad
final establecida para e estudio finalizado (cantidad de la cual
se deducira el 30% ya abonado) y el 30% correspondiente al ini-
cio del estudio no finalizado.

— Al empleado o empleada que solicite ayuda para estudios uni-
versitarios que se realicen con una Diplomatura y un curso de
Adaptacion Previo se le abonard la diferencia entre el importe
previsto en el Cuadro anterior para Licenciatura unavez deduci -
dalacantidad establecida en dicho cuadro para Diplomatura.

— En @ supuesto de que un empleado reinicie un estudio que
habia comenzado con anterioridad a establecimiento en los
convenios Colectivos de la Ayuda para la incentivacion, se le
abonara la parte proporcional del titulo que se obtenga ala fina-
lizacién de los estudios correspondientes respecto de las asigna-
turas realizadas durante la vigencia del referido sistema de ayu-
das.

— En e supuesto de un empleado fijo que ingrese o reingrese en
esta fundacion con unos estudios ya iniciados se abonara la
parte proporcional del titulo correspondiente considerando las
asignaturas cursadas desde la fecha de ingreso o reingreso.

Las ayudas para la incentivacion de empleados y empleadas de la
fundacion, se abonaran en € primer trimestre del afio siguiente al que
se soliciten.

Cualquier otra peticién no contemplada serd informada por la
Comisién de Seguimiento y resuelta por la Delegacién de Personal.

g) Por los gastos originados por la compra de prétesis sanitarias:
las cantidades que se detallan en el articulo siguiente y previo
cumplimiento de requisitos que en el mismo se establecen.

h) A los empleados y empleadas que, posteriormente a su ingreso,
se les exija, por la fundacion o por ley, un carné distinto al
requerido en las normas de ingreso, se les gestionara la obten-
cién del nuevo carné. Asimismo, la fundacién se encargara de
gestionar larenovacion del carné de conducir a aquellos emple-
ados y empleadas que se les haya exigido dicho requisito en los
procesos de ingreso, promocidn o provision. En este concepto
se abonaran las tasas de renovacion que se exijan en la Direc-
cion General de Tréficoy € coste del examen médico necesario.

i) Por la asistencia justificada documentalmente del conyuge,
padre 0 madre o hijos/as que convivan con é y /o ellg, aagin
programa de rehabilitacion para drogodependientes, en centros
reconocidos oficialmente: la cantidad de 108,52 euros mensual-
mente y mientras dura el tratamiento.
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Laconcesion y duracion de esta ayuda requerirainforme favora
ble de los Servicios Sociales Municipales.

2. Los empleados/as no fijos tendran derecho a las prestaciones
especificadas en € presente articulo y en el siguiente con las siguien-
tes especificaciones:

INDEFINIDOS DISCONTINUOS:

Al persona labora indefinido discontinuo que en los Ultimos
cinco afios haya totalizado 20 meses de prestacion de servicios le
correspondera el abono de las prestaciones establecidas en el presente
articulo y en el siguiente, con las siguientes especificaciones:

— Respecto de las prétesis se abonara la totalidad del importe esta-
blecido de aquellas cuya factura corresponda a periodos de ata
en esta fundacion.

— Respecto de la ayuda escolar (apartado €) se abonara la parte
proporcional de la cantidad establecida, que resulte de conside-
rar los periodos de trabajo efectivo del afio inmediatamente
anterior alafechaen laque debaredlizarse el abono.

— En & caso de las ayudas para la incetivacion, detalladas en el
apartado f), el abono se realizaré seguin las siguientes especifica-
ciones:

— Se procederd a delimitar la cantidad a abonar por este concepto
una vez que se haya finalizado €l estudio para e que solicite
ayuda

— Se consideraran Unicamente aguellas asignaturas cursadas en los
anos en los que e personal afectado haya estado contratado en
algun periodo en esta fundacion, calculdndose por tanto, de la
cantidad total a abonar por € estudio cursado, la resultante de
considerar la parte proporcional a estas asignaturas.

— Del cédlculo obtenido de la formula detallada en el apartado
inmediatamente anterior se abonard la cantidad que resulte de
considerar los periodos efectivamente trabajados.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Al persond laboral no fijo que en los Ultimos cinco afios haya
totalizado 24 meses de prestacion de servicios le correspondera €l
abono de las prestaciones establecidas en €l presente articulo y en €l
siguiente, con las siguientes especificaciones:

— Respecto de las prétesis se abonara la totalidad del importe esta-
blecido de aquellas cuya factura corresponda a periodos de ata
en esta fundacién.

— Respecto de la ayuda escolar (apartado €) se abonara la parte
proporcional de la cantidad establecida, que resulte de conside-
rar los periodos de trabajo efectivo del afio inmediatamente
anterior alafechaen laque debareaizarse el abono.

— En € caso de las ayudas para la incetivacion, detalladas en el
apartado f),el abono se realizara seguin las siguientes especifica-
ciones:

— Se procederd a delimitar la cantidad a abonar por este concepto una
vez que e hayafindizado € estudio para e que solicite ayuda

— Se consideraran Unicamente aquellas asignaturas cursadas en los
afos en los que el persona afectado haya estado contratado en
algun periodo en esta fundacion, calculandose por tanto, de la
cantidad total a abonar por € estudio cursado, la resultante de
considerar la parte proporcional a estas asignaturas.

— Del célculo obtenido de la formula detallada en € apartado
inmediatamente anterior se abonara la cantidad que resulte de
considerar los periodos efectivamente trabajados.

3. En el caso de ambos conyuges sean empleados de la fundacion
0 aguno de ellos sea de otra empresa u Organismo Municipal, Unica-
mente podran percibir ambos las prestaciones estipuladas en los apar-
tados a), b) y ¢) del presente articulo.

Articulo 32. Prétesis sanitarias
1. Los empleados y empleadas de la fundacion percibirdn una
ayuda econémica para hacer frente a los gastos originados por la

compra de protesis sanitarias, abonandoseles previa justificacién
mediante facturay receta médica.

2. Las cantidades méximas que se podran abonar por este concep-
to son las que se indican a continuacion:

CUANTIASMAXIMAS DE PRESTACIONES SANITARIAS

Concepto Periodo de concesion |I mporte €

Detipo 6ptico, auditivo y de fonacion

Gafas todo uso 3 anosy 1 afio (men.14 afios) 68,41

Gafas bifocales 3afosy 1afio (men.14 afios) | 97,73
Cristales, dos Anual 48,87
Cristales, uno Anual 24,44
Lentillas Anual 64,50
Operacion de correccion ocular mediante |&ser 10 afios 240,40
Audifono 2 aflos 390,94
Tapones oidos bafio (50% de factura) Anua 32,45

Apartato de fonacion (segln factura)

Proétesis, arreglos dentalesy ortodoncias

Empastes (méx. 12 piezas) 10 afios 28,67
Pieza dental implantada (méax. 12 piezas) 10 afios 87,96
Prétesis dental media 10 afios 244,94
Prétesis dental completa 10 afios 488,67
Aparato de Ortodoncia 2 afios 568,25
Implante dental (50% factura) (méx. 8 piezas) 10 afios 180,30
Endodoncia (méax. 6 piezas) 10 afios 58,42
Limpieza dental Tartrectomia Anual 28,67
Férula de descarga (50% de factura) 2 afios 32,45
Curetgjes dentales (50% de factura) 10 aflos 194,72
Apar atos or topédicos
Férula de descarga (50% factura) 2 afios 32,45
Zapatosy botas ortopédicas 6 meses (de 0 a 2 afios)
1 afio (de 2 a 14 afios)

2 afios (mayor de 14 afios) 55,47
Medias panty Anual 22,68
Medias normales Anua 18,44
Medias cortas Anual 15,41
Tobillera Anual 9,07
Estabilizador de tobillo (méx. 50% de factura) Anual 32,45
Otras prestaciones

Alimentacion de enfermos celiacos (méx. 20% factura) | Anua 200,00

3. Cualquier otra peticion no contemplada en €l cuadro anterior
sera informada por la Comision de Seguimiento y resuelta por la Dele-
gacion de Personal .

4, Esta prestacion la percibiran los empleados y empleadas, pen-
sionistas de esta fundacidn y por sus conyuges e hijos/as menores de
25 afios 0 mayores discapacitados que estén econémicamente a su
cargo y siempre que acrediten la situacién de paro.

5. No se abonaran aquellas prétesis que estén incluidas en las ayu-
das por este concepto que concede e Servicio Andaluz de Salud.

6. Por parte del Departamento de Personal de la Fundacion se
requeriran a los empleados y empleadas, 1os documentos pertinen-
tes para la justificacion de los requisitos detallados con anteriori-
dad, asi como los informes médicos y facturas (original o copia
compulsada) que resulten necesarias para la comprobacion de las
protesis solicitadas.

Articulo 33. Anticipos

1. Lafundacion destinara un fondo de 15.025,30 € paralaconcesion
de anticipos reintegrables al conjunto de sus empleados y empleadas.

2. Los anticipos se concederan por un importe entre 300 € y 2.404
€, y serén reintegrables como méximo en 20 meses.

3. Los anticipos deberan solicitarse por e empleado o empleada
en impreso a efecto, acompafiando los justificantes que crea oportu-
NOS para merecer su concesion.
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4. No podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya
devuelto el anterior y hayatranscurrido al menos un afio desde el rein-
tegro total de este. El empleado a que le sea concedida cualquier tipo
de excedencia o cualquier situacién que interrumpa su actividad en la
fundacion, salvo las derivadas de la maternidad y que se presuma
superior a un afio, deberareintegrar € anticipo previamente a hacerse
efectiva dicha situacion.

5. En determinadas circunstancias excepcionales, el reintegro del
anticipo no tendra porque ser mes a mes siempre y cuando no se
supere € plazo méximo para su devolucién y sea autorizado por la
Gerencia del Teatro.

6. Las propuestas de la Comision deberan respetar estrictamente el
orden cronol dgico de presentacion, salvo aguellos que sean declarados
urgentes, en lo que ademas podréa obviarse la restriccion establecida en
€l n.° 4 de este articulo, siempre que, por unanimidad de los miembros
de la Comision de Seguimiento asi se acuerde. A estos efectos se con-
cederén, preferentemente, por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Procesos de gjecucion de deuda cuando signifique el embargo
delavivienda habitual.

b) Para casos de desahucios o adquisicion de vivienda que se habi-
te en régimen de aquiler en gercicio de derecho de retracto y
tanteo.

¢) Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.

d) Para reparacion de vivienda de inexcusable realizacion.

€) Para |os gastos ocasionados por |a tramitacion de la separacion
o divorcio.

Articulo 34. Indemnizacién por jubilacién, anticipo y pension minima

1. Todo empleado o empleada que se jubile por cualquier causa,
tendra derecho a una indemnizacidn que consistira en 1.167,07 € que,
aser posible se abonard en lanébmina del mes en que sejubile.

2. Lafundacion abonard como ayuda las posibles diferencias hasta
llegar ala cantidad de 376,61 € para todos los empleados y empleadas
que se jubilen con caracter forzoso por cualquier causa.

3. Cuando un empleado o empleada de la fundacién solicite y le
sea concedida la jubilacion con antelacion ala edad de 65 afios,la fun-
dacién le abonara una indemnizacién por la cuantia que se indica en
funcién de su edad:

Si tiene 64 afioscumplidos. . .............. 6.010,12 €
Si tiene 63 afioscumplidos. ... ............ 21.035,42 €
Si tiene 62 afioscumplidos. . .............. 30.050,61 €
Si tiene 61 afioscumplidos. ... ............ 39.065,79 €
Si tiene 60 afioscumplidos. ... ............ 48.080,97 €

Si el empleado o empleada formula su solicitud transcurridos tres
meses desde el cumplimiento de la edad respectiva, la cuantia de la
indemnizacion que le correspondera sera la fijada para la edad inme-
diatamente posterior.

4. A latotalidad de empleados y empleadas que cumplan o hayan
cumplido 25 afios de servicios prestados en la fundacion, se les abonara,
en concepto de gratificacion por una solavez la cantidad de 162,27 €, s
yano la han cobrado.

5. Se podréan realizar planes de jubilacién y bajas incentivadas para
aquellos colectivos que se determinen por mutuo acuerdo, oida la
comisién de seguimiento.

6. Se procurara que las vacantes que se produzcan como conse-
cuencia de jubilaciones anticipadas incentivadas no supongan dismi-
nucion del empleo en esta fundacién.

Articulo 35. Actividades socio-culturales

La fundacion constituira un fondo de 601,01 € anuales, con €l fin
de desarrollar actividades culturales, sociales, recreativas, que serd
administrado por la Direccion y los Delegados de Personal.

Articulo 36. Adecuacién de puestos de trabajo
1. Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de tra-
bajo, un empleado o empleada no pueda ejercer su puesto de trabajo

habitual y no corresponda la declaracién de invalidez permanente, a
empleado o empleada podra adecudrsele a un nuevo puesto, si esta
capacitado/a para el mismo, siempre y cuando el nuevo puesto sea de
una categoria inferior o superior en 2 niveles de destino a ocupado
anteriormente y no implique cambio de grupo.

2. Lafundacion creard un equipo técnico multiprofesional para el
andlisis, evaluacion y propuestas de adecuacion de los empleados y
empleadas mencionados en el nimero anterior, y elevara estas Ultimas
a Comité de Seguridad y Salud.

3. Las retribuciones del empleado o empleada sera las correspon-
dientes a su nuevo puesto, salvo las retribuciones basicas, e comple-
mente de destino y el especifico de valoracion que seran las del puesto
de origen.

CAPITULO VIII

Acceso, promocién y formacion

Articulo 37. Clasificacién de la contratacion

Los trabajadores de la fundacion se clasificaran, segin el tipo de
relacion juridicolaboral, en:

1. FI1JOS. Son aquellos cuya relacién laboral se establece por tiem-
po indefinido y ocupan unaplazaincluida en la plantilla organica.

2. TEMPORALES. Son aguellos que, no reuniendo las condiciones
anteriores especificadas, mantienen otro tipo de relacion juridico-labo-
ral con la fundacion en cualquiera de las formas, circunstancias o
supuestos que para las contrataciones eventuales, accidentales o tem-
porales, aparecen reguladas en lalegislacion aplicable ala materia.

Articulo 38. Sstema de acceso

La seleccion del persona fijo se realizara mediante oferta de
empleo publico en la que se garanticen los principios constitucionales
deigualdad, merito y capacidad, asi como €l de publicidad.

Se garantiza la presencia de un empleado designado por € Comité
de Empresa como vocal en los tribunales correspondientes ala convo-
catoria.

Para la contratacién de personal laboral en régimen eventua ya
sea interino o a través de cualquier otro tipo de contrato, se efectuara
e correspondiente proceso de seleccién, con la participacién de un
empleado designado por los Delegados de Personal.

Articulo 39. Promocion interna

1. Las plazas vacantes en plantilla se cubriran en primer término,
por promocién interna, ala que podran acceder todos |os trabajadores
fijos de la Fundacion, de cualquier categoria o puesto de trabajo, siem-
pre que superen las pruebas de seleccion para el puesto, o habiendo
desarrollado la misma actividad o una similar al menos durante 6
meses, hayan demostrado su capacidad para e desempefio de la
misma.

2. Este turno solo podra obviarse cuando a juicio de la Fundacion,
y previo informe positivo de |os representantes de |os trabajadores, no
exista en la empresa ningln trabajador que cumpla los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

3. A las pruebas de seleccidn asistird un representante de |os traba-
jadores, con voz y voto.

Articulo 40. Formacién

La fundacion establecera, con la colaboracion de los Delegados de
Personal y el Centro de Formacion Municipal, un plan de formacion y
de promocioén profesional continuada que englobe a todos los trabaja-
dores para € cua se organizara por si misma, 0 bien concertara con
otras entidades publicas o privadas, la posible colaboracion para
impartir los cursos que se determinen, con el objeto de obtener una
mas esmerada prestacion de servicios y mejor promocion a todos los
trabajadores, a categorias superiores o puestos de jefatura.

Las acciones formativas encuadradas en €l citado plan de forma-
cion se redlizarén preferentemente dentro de la jornada laboral, salvo
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que por necesidades del servicio, o por otras causas, hubiera que reali-
zarlas fuera de €ella, en cuyo caso en tiempo empleado en las mismas
se compensara como jornada normal de trabajo.

Articulo 41 . Funciones superiores

1. Solo podran ejercer con carécter transitorio funciones superio-
res, cuando asf lo autorice la Gerencia de la Fundacién. En este caso
se abonard mensualmente el Complemento de Destino que correspon-
dadurante e tiempo en que dicha situacion permanezca.

2. En € caso de que €l trabajador desempefie |as tareas de un pues-
to de trabajo superior a que tuviera reconocido, por un periodo supe-
rior a seis meses durante un afio, u ocho meses durante dos afios,
puede reclamar ante la direccidn de la Empresa la clasificacion profe-
sional adecuada.

Articulo 42 . Garantias del puesto de trabajo

En caso de disolucion de la Fundacion Publica Teatro Municipal
Miguel de Cervantes o de cualquier otra entidad de integro capital
municipal, que se cree en sustitucion de esta, revertira a
Ayuntamiento toda la dotacién del Organismo, con los incrementos y
aportaciones que constaren en €l activo del mismo, asi como todo €l
personal integrado en su plantilla que tendra que ser absorbido en la
plantilla del Ayuntamiento de Méaga con respeto de la antigledad,
categoriay salario.

CAPITULO IX
Seguridad y salud en €l trabajo

Articulo 43. Comité de seguridad y salud
Se gjustard a lo establecido en d articulo 38 de la Ley 31/1995 o
encualquier otra norma que lo desarrolle o sustituya.

Articulo 44. Competencias y facultades del comité de seguridad y
salud

Se gustara a lo establecido en € articulo 39 de la Ley 31/1995,
excepto € parrafo @) del apartado 1, que queda modificado por €
articulo quinto de la Ley 54/2003, o en cuaquier otra norma que lo
desarrolle o sustituya.

También seran funciones del Comité de Seguridad y Salud:

a) Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negociacion
colectiva y desarrollar los aspectos que contengan los acuerdos
y convenios en materia de seguridad y salud.

b) Velar por la gecucion de los acuerdos de la fundacién u otro
6rgano competente, en materias de seguridad y salud.

¢) Informar en expedientes de obras nuevas y de reforma de depen-
dencias en la Fundacion, siempre que afecten a la seguridad y
salud, con caracter previo en los aspectos relativos a los mis-
mos.

d) Al menos cada tres meses se revisardn |os casos de accidentes y
enfermedades profesionales y las medidas de prevencion adop-
tadas.

€) En todos los articulos en los que se haga referencia a término
"salud", se entenderd por este concepto € dado por la OMS
(Organizacion Mundial de la Salud)

Articulo 45. Plan de prevencion de riesgos laborales

1. El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales se desarrollara
para todos y cada uno de los puestos de trabajo, locales y equipos
de trabajo, conforme a lo establecido en el Manua de Gestién de
Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado por el Comité de Segu-
ridad y Salud.

2. Enlo que respectaalavigilanciade lasalud de | os trabajadores,
se estard a lo establecido en € Plan de Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud.

3. Los empleados y empleadas que ocupen puestos de trabajo con
pantallas de visualizacion de datos no deberan superar las 4,30 horas

de trabgjo efectivo continuado en la misma durante una jornada ordi-
naria, que se completara con otras tareas propias del puesto.

En este caso, por cada horay treinta minutos de trabagjo efectivoy
continuado realizaran una pausa de descanso de 10-12 minutos, que
no se computara para el siguiente caculo a estos efectos, debiendo
coincidir alguna de ellas con € periodo de descanso diario a que se
refiere el articulo 8.4 a que, en ningln caso, podra acumularse.

Articulo 46. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos

1. Se aplicara el protocolo de actuacion establecido en el Progra-
ma de Proteccion de Trabajadores Especialmente Sensibles a determi-
nados riesgos recogido en el Plan de Vigilancia de la Salud de los
Empleados Municipales.

2. Si delaaplicacion del protocolo se concluyera que un empleado
0 empleada no pudiera desempefiar las funciones habituales de su
categoria y no corresponda la declaracién de incapacidad, podra ade-
cuarsele seguiin lamerma fisica o psiquica que padezca.

Articulo 47. Programas de salud

La fundacion fomentard la realizacion de programas para combatir
el tabaquismo.

A través del Staff de Vigilancia de la Salud y con la colabora-
cion del Comité de Seguridad y Salud se desarrollaran los planes
de actuacion.

Articulo 48. Uniforme de trabajo

1. Lafundacion proporcionara uniformes de trabajo en concordan-
ciacon €l puesto detrabajo y lafuncién que serealice. El modelo con-
creto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se le asignen
se determinara de acuerdo con e Departamento de Persona y los
Delegados.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes
relinan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de
trabajo de que se trate, a cuyo fin se le solicitarda informe previo.

3. Se establece, con carécter general, una periodicidad de entrega
para los uniformes de verano, de mayo ajunio, y paralos deinvierno,
de septiembre a octubre.

CAPITULO X

Derechosy garantias sindicales

Articulo 49. Los Delegados de Personal

1. Los Delegados de Personal son los representantes del conjunto
de trabajadores en régimen laboral, sin perjuicio de la representacién
que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus propios
afiliados.

2. Los Delegados de Personal recibiran informacion sobre la poli-
tica de personal de la Fundacién Publica Teatro Municipal Miguel de
Cervantes, que les sera facilitada anual mente.

3. Los Delegados de Personal emitiran informe, a solicitud de la
fundacion y con caracter previo, sobre las siguientes materias:

a) Planes de formacion de personal.

b) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y métodos
detrabajo.

¢) Cualquier asunto de personal.

4. Los Delegados de Personal seran informados de todos los expe-
dientes disciplinarios, una vez redactada la propuesta de resolucion y
previamente alaimposicién de sancién, siempre que en los mismos se
determine que se han cometido faltas graves o muy graves.

5. Los Delegados de Personal tendran conocimiento y serén oidos
en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de lajornadalaboral y horario de trabgjo.

b) Régimen de permiso, vacacionesy licencias.

¢) Cantidades que percibe cada empleado por Complemento de
Productividad.
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6. Los Delegados de Personal conoceran anualmente las estadisti-
cas sobre el indice de absentismo y sus causas, |os accidentes en acto
de servicio, enfermedades profesionales y sus consecuencias; los indi-
ces de siniestralidad; los estudios periddicos o especiales del ambiente
y de las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos de preven-
cion que se utilicen.

7. Los Delegados de Persond vigilaran € cumplimiento de las
normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, Seguridad
Social y Empleo y gjerceran, en su caso, las acciones legales oportu-
nas ante |0s organismos competentes.

8. Los Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condicio-
nes de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

9. Los Delegados de Persona colaboraran con la fundacion para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren e manteni-
miento e incremento de la productividad.

10. Se reconoce a los Delegados de Personal por decision mayori-
taria, legitimacién parainiciar, como interesados, l0s correspondientes
procedimientos administrativos y gjercitar las acciones en via adminis-
trativao judicia en todo lo relativo a &mbito de sus funciones.

11. Los Delegados de Personal actuaran con sigilo profesiona en
todo lo referente a los temas en que la Direccién sefiale expresamente
el carécter reservado, alin después de su mandato. En todo caso, nin-
gun documento reservado entregado por la Direccion podra ser utiliza-
do fuera del estricto &mbito de la fundacion para fines distintos a los
gue motivaron laentrega.

12. La Direccion facilitara a los Delegados de Personal, localesy
medios necesarios para € cumplimiento de sus funciones, y dispondra
la colocacion de tablon de anuncios sindicales, de dimension suficien-
tey enlugar visible.

13. Los Delegados de Personal se obligan expresamente:

a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con lafundacién.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién
sindical de los trabajadores de la Fundacién Publica Teatro
Municipal Miguel de Cervantes.

c) Notificar a la direccion cualquier cambio de los miembros que
se produzca en su seno, asi como comunicar las horas sindicales
gue va a hacer uso mensual mente cada uno de sus miembros.

Articulo 50. Garantias personales

1. Los Delegados de Personal, como representantes legales de los
trabajadores, dispondran en el gjercicio de su funcion representativa de
las siguientes garantias y derechos:

a) El accesoy libre circulacion por las dependencias del Teatro, sin
que entorpezcan € norma funcionamiento de las correspon-
dientes unidades.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refie-
ran a cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante € tiempo de su mandato y
durante e afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audienciaal interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) No podrén ser trasladados ni sancionados durante el gjercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo en caso de que este se produzca por revocacion
o dimision, siempre que la sancion se base en la accion del tra-
bajador en el gercicio de su representacion.

Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion econd-
mica o profesional en razdn, precisamente, del desempefio de su
representacion.

€) Disponer cada uno de sus miembros de 15 horas mensuales para
la realizacion de funciones representativas y de negociacion
colectiva.

Articulo 51. Secciones sindicales
1. Lostrabajadores &filiados a un Sindicato podran constituir Sec-
ciones Sindicales de conformidad con |os estatutos.

2. Las Secciones Sindicales estaran r epresentadas a todos | os efec-
tos por Delegados Sindicales el egidos por y entre sus afiliados.

3. Los Delegados Sindicales tendrén las mismas garantias que los
Delegados de Personal, incluyendo la disposicion de horas; andloga-
mente, la Seccidn Sindical debera comunicar al Departamento de Per-
sonal las horas de que dispondra mensua mente cada Del egado.

4. Las Secciones Sindicales tendran las facultades establecidas en
lalegislacion vigente.

Articulo 52. Asambleas
1. Estéan legitimados para convocar asambleas:

a) Por el Centro de Trabgjo.
b) L os Delegados de Personal.
¢) O por un nimero de trabajadores no inferior a 33%.

2. Serén requisitos para convocar una asamblea los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2
dias laborales.

b) Sefid ar dia, horay lugar de celebracion.

¢) Indicar € orden del dia

d) Acreditar lalegitimacion de log/as firmantes de la corvocatoria,
de conformidad con lo dispuesto en la letra c) del nimero 1 de
este articulo.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Articulo 53. Ambito de aplicacion

El régimen disciplinario desarrollado en el presente capitulo seré4
de aplicacion al persona labora de esta fundacion excepto que, por
imperativo legal, estén sometidos a otro régimen o reglamento disci -
plinario.

El régimen disciplinario establecido en este convenio se entiende sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir los
trabajadores, la cua se hara efectiva en laforma que determinelalLey.

Articulo 54. Faltas disciplinarias

Las faltas cometidas por los trabajadores en €l gercicio de sus car-
gos se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia, inten-
Cidn, en leves, menos graves, gravesy muy graves.

1. SON FALTAS LEVES:

A)El incumplimiento injugtificado del horario de trabajo, desde
un acumulado de treinta minutos, hasta un maximo de diez
horas a mes.

B) Laincorreccion con € plblico o con los compafieros.

C)El descuido o negligencia leve inexcusable en el gercicio de
susfunciones.

D)E!l incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabaja
dor, siempre que los mismos no deban ser calificados como
falta menos grave, grave o muy grave.

E) Lainasistenciainjustificada de un dia.

2. S0N FALTAS MENOS GRAVES:

A)Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debi-
do permiso o causa justificada sin previa comunicacion,

B)No atender la prestacion del servicio con ladebidadiligencia.

C) Ladesobediencia injustificada a sus superiores.

D)La imprudencia en € trabajo, en cuanto a lo previsto en las
normas r eglamentarias, que no ocasionen serios accidentes o
dafios aterceros.

E) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

F) Lareiteracion o reincidenciaen las faltas leves.

3. SON FALTAS GRAVES:

A)El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, que
acumulando exceda de un minimo de diez horas al mes.
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B) La tercera fata injustificada en asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sancion por faltaleve.

C) El abuso de autoridad en el gercicio del cargo.

D)Lagrave desconsideracion con el pablico o con los compafie-
ros.

E) Causar graves dafios en los locales, material o documentos de
los Servicios.

F) Intervenir intencionadamente en un procedimiento adminis-
trativo cuando se dé alguna de las causas de abstenciéon legal-
mente sefialadas.

G)La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifies-
tamente ilegales cuando causen perjuicio ala Administracion
0 alos ciudadanos, y no constituyan falta muy grave.

H)No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se
conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la
fundacion o se utilicen en provecho propio.

1) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de pro-
cedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacién de incompatibili-
dad.

J) Las acciones u omisiones a evadir |os sistemas de control de
horario 0 a impedir que sean detectados |os incumplimientos
injustificados de lajornada de trabajo.

K)Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con
el servicio o que causen dafio ala Fundacion.

L) Latolerancia de los superiores respecto de la comisién de fal-
tas muy graves o graves de sus subordinados.

M) La prestacion de cualquier trabajo remunerado fuera de la
fundacion ya sea por cuenta propia o giena estando de baja
laboral e incompatibles con el estado de salud que provocé la
expedicién dela citada baja.

N)EI incumplimiento por € trabajador de sus obligaciones en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo con
lalegislacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

O)Haber sido sancionado por la comision de tres faltas menos
graves en un periodo de un afio.

4. SON FALTAS MUY GRAVES:

A)La vulnerabilidad de los derechos fundamentales recogidos
en laConstitucion en el gercicio de sus funciones.

B) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de
raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o socidl.

C) El abandono injustificado de servicio cuando suponga perjui-
cio grave alaadministracion.

D)Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento,
ideasy opiniones.

E) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave alafundacion o alos ciudadanos.

F) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando se dé lugar a situaciones de incompatibilidad.

G) Lanotoria e injugtificada falta de rendimiento grave y culpable
del trabajador, que comporte inhibicion en € cumplimiento de
las funciones que tiene atribuidas, y después de ser requerido
para que cese en dicho comportamiento,

H)La violacién de la neutralidad e independencia politica, utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos el ecto-
rales de cua quier naturalezay dmbito.

I) La obstaculizacion a gercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

J) Larealizacion de actos encaminados a coartar €l libre gercicio
a derecho alahuelga

K)El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciaes en caso de huelga, pactados por |a representacion sin-
dical,siemprey cuando no contradigalo establecido enlaLey.

L )H aber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en
un periodo de un afio.

M) Las conductas que vulneren la intimidad del trabajador/ay la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccidn
frente a ofensas verbales o fis cas de natural eza sexual .

N)EI grave abuso de autoridad en € ejercicio del cargo. A este
respecto, y entre otros, se contemplaran las emisiones de 6rde-
nes que violen manifiestamente la normativa vigente, la aega-
cién inveraz de necesidades de servicio, y cuaesquiera otras
Ordenes 0 ingtrucciones que ocasione graves perjuicios a per-
sonal o supongan discriminacion injustificada respecto de otros
compafieros, o implique inhibicién en € gercicio de sus fun-
ciones, o entrafien utilizacion del personal en beneficio propio.

O)Lainasistencia d trabajo sin causa justificada durante més de
tres dias consecutivos en el periodo de un mes.

P) El acoso sexual.

Q) El acoso laboral o moobin.

A efectos de los dispuesto en €l presente articulo, se entendera por
mes €l periodo comprendido desde €l primero a Ultimo dia de cada
uno de los doce que compone € afio.

Articulo 55. Sanciones disciplinarias
Por razén de las fatas a que se refieren € presente convenio,
podraimponerse las siguientes sanciones:

@) Sanciones por FALTAS LEVES:
* Apercibimiento.
* Suspension de empleo y sueldo de uno atres dias.

b)Sanciones por FALTAS MENOS GRAVES:
« Suspension de empleo y sueldo de cuatro a treintadias.

) Por FALTAS GRAVES:
* Suspension de empleo y sueldo detreintay un dias a seis meses.
d) Por FALTAS MUY GRAVES:

« Suspensién de empleo y sueldo no superior atres afios, ni infe-
rior aseis meses.

* Despido disciplinario: Siempre que sea por ilicito penal y
siempre que supere en sentencia firme pena superior a tres
afos y los hechos sujetos a sentencia estén relacionados con su
condicién de empelado de la fundacion.

Articulo 56. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue con e cumplimiento
de la sancién o muerte del inculpado o por la prescripcion de lafaltao
de la sancién. Su durante la substanciacion del procedimiento sancio-
nador se produjera la perdida de condicién de trabajador inculpado, se
dictara resolucién en la que, con invocacion de la causa, se declarara
extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsa-
bilidad civil o penal que le pueda ser exigiday se ordenara € archivo
de las actuaciones. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto cuantas
medidas de caracter provisiona se hubieren adoptado con respecto al
trabajador incul pado.

Articulo 57. Prescripcion de las faltas

Lasfaltas leves prescribiran alos diez dias, las menos graves alos
15 dias, las graves alos veinte dias y las muy graves alos sesenta dias,
apartir de lafecha en que la fundacion tuvo conocimiento de su comi-
sion, entendiendo como tal el conocimiento por parte del érgano san-
cionador. En cualquier caso, las faltas prescribiran alos seis meses de
haberse cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimien-
to, a cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente disciplina-
rio debera ser debidamente registrada volviendo a correr €l plazo si €
expediente permaneciera paralizado durante mas de un mes por causa
no imputable a trabajador sujeto al procedimiento.

Con carécter extraordinario el plazo de prescripcion se interrumpi-
ré con la iniciacion de unas diligencias previas y reservadas por un
plazo méximo de 15 dias.
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Articulo 58. Prescripcion de las faltas

Con carécter general las sanciones impuestas se gecutaran de
formainmediata.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los
seis afios, las impuestas por fatas graves, a los dos afios, las menos
graves a afio y lasimpuestas por faltas leves a mes.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde e dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impone la sancién o desde que se quebrantase el cumplimiento de la
sancion si hubiera comenzado.

Articulo 59. Suspension provisional del procedimiento

En cualquier momento del procedimiento en que e instructor
aprecie que una presunta falta puede ser congtitutiva de delito o falta
penal, lo pondré en conocimiento de la autoridad que hubiere ordena-
do laincoacion del expediente para su oportuna comunicacion al orga
no judicial competente. Ello no serd obstéculo para que continte la
tramitacion del expediente disciplinario hasta la resolucion e imposi-
cion delasancién si procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudieran ser constituti-
vos de algunos de los delitos contra €l gercicio de sus cargos, tipifica
do en el Capitulo V del Titulo XXI y en e Titulo XIX del Libro
Segundo del Cadigo Penal o en las disposiciones que en el futuro sus-
tituyan a las aqui resefiadas, debera suspenderse la tramitacion del
expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucién judicial.

El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego
de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones practicadas, €l
mantenimiento o levantamiento de la medida de suspensién provisio-
nal que, en su caso, se hubieran adoptado.

Articulo 60. Formas del procedimiento

1. Cuando los supuestos de hecho constituyen faltas leves, no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente a que refiere el aparta-
do siguiente, salvo € tramite de audiencia a interesado que debera en
todo caso evacuarse, con el correspondiente traslado a Comité de
Empresay ala Seccion Sindical correspondiente a la afiliacion Sindi-
cal del interesado. En cualquier caso, se cefiiraalos siguiente:

« Inicio de las diligencias previas, en la que se incluiran los
hechos que se imputan y propuesta de sancion, todo ellos por
escrito y debidamente notificado, emplazando en & mismo
escrito el momento y lugar donde el interesado pueda compare-
cer en laaudiencia

¢ Audiencia del interesado a través de comparecencia, sin menos-
cabo de las alegaciones por escrito que pueda presentar, las cua-
les podran contemplar, cualquier medio de prueba que estime
conveniente en defensa de sus intereses.

 Resolucién con propuesta de sancién, si procediera.

» Enédl tramite de audiencia a peticion del interesado, en el propio
acto podra participar un representante sindical o del Comité de
Empresa.

e El inicio dd tramite de audiencia interrumpiran los plazos de
prescripcion y caducidad.

2. Cuando los supuesto de hecho constituyen faltas menos graves,
graves 0 muy graves, no se podran imponer sanciones sino en virtud
de expediente instruido a efecto, con arreglo a procedimiento des-
arrollado en los articul os siguientes.

Articulo 61. Diligencias previas
El 6rgano competente para iniciar €l procedimiento podra acordar
previamente la realizacion de unainformacion reservada.

Articulo 62. Iniciacién

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del
Grgano competente, bien por propiainiciativa 0 como consecuenciade
orden superior, mocion razonable de los subordinados o denuncia.

En laresolucion de laincoacion de expediente disciplinario debera
nombrarse Instructor y Secretario, debiendo comunicarse la misma al
inculpado asi como las personas designadas para ostentar dicho car-
gos, con €l correspondiente traslado al Comité de Empresay ala Sec-
cion Sindical correspondiente a la afiliacion sindical del inculpado.
Asimismo se extendera la comunicacion al firmante de la denuncia, si
el procedimiento se hainiciado como consecuencia de la misma.

El instructor debera ser trabajador de la fundacidn perteneciente a
cuerpo o escala de igual o superior grupo a del inculpado. En ningln
caso el nombramiento del Instructor o Secretario recaera en la persona
que propuso la incoacién del expediente disciplinario o denuncio los
hechos objeto del mismo.

Una vez presentado por € trabajador presuntamente inculpado €l
pliego de alegaciones a la calificacion provisional se procedera a la
calificacion definitiva del expediente disciplinario.

Articulo 63. Recusacion

Serén de aplicacion alos nombramientos del Instructor y Secreta
rio, las normas relativas ala abstencidn y recusacion establecidas en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El derecho de recusacion podra gjercitarse desde e momento en
que € interesado tenga conocimiento de los citados nombramientos.
Debera plantearse ante el 6rgano que acordé € nombramiento, quien
debera resolver en el término de tres dias. La recusacion o abstencion
una vez efectiva, implicara la interrupcion del plazo de prescripcion
paralaresolucion del expediente.

Articulo 64. Medidas provisionales

Iniciado el procedimiento el 6rgano que acord6 la incoacién podra
adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar
la eficacia de la resolucién que pudiera recaer. No se podran dictar
medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o
impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.

La suspension provisional de empleo y sueldo podra acordarse
preventivamente en la resolucion de incoacion del expediente y duran-
te la tramitacion del procedimiento disciplinario en los términosy con
los efectos sefialados en los articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Funcio-
nario Civiles del Estado.

El Instructor debera proponer en el momento de elaborar €l pliego
de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones practicadas, €
mantenimiento o levantamiento de la medida de suspensién provisio-
nal que, en su caso, se hubieran adoptado.

El instructor de oficio o a instancias de partes revisara y podra
proponer el levantamiento de la suspension provisional.

Articulo 65. Desarrollo

1. El instructor ordenara la préctica de cuantas pruebas conduzcan
al esclarecimiento de los hechos y a la determinacion de las responsa
bilidades susceptibles de sancién teniendo en cuenta Unicamente los
hechos denunciados.

2. Producida la primera notificacion a expedientado, donde cons-
taran los nombramientos de Instructor y Secretario, asi como los
hechos que se le imputan y la falta relacionada con los mismos, €l Ins-
tructor procederd a evacuar cuantas diligencias considere oportunas en
las que se incluira emplazar a interesado a una audiencia a través de
comparecencia.

3. En dicha audiencia, € inculpado podra alegar |o que considere
conveniente asu defensa.

4. El ingtructor a la vista de las actuaciones practicadas y en un
plazo no superior aun mes contados a partir de laincoacion del proce-
dimiento, formulara el correspondiente pliego de cargos, en € que se
reseflarén con precision los hechos imputados, |a fundamentacion juri-
dica en la que se sustenta la imputacion de la falta presuntamente
cometiday de la sancion que le pueda ser de aplicacion.

5. El pliego de cargos se notificard al expedientado conce-
diéndosele un plazo de diez dias para que pueda contestarlo con
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las alegaciones que considere convenientes para su defensay con
la aportacién de las pruebas que estime de interés. Dicho plazo
podra ser ampliado en otros diez dias a peticion del interesado si
el Instructor lo considera justificado. Los hechos relevantes para
la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

6. El expedientario en dicho tramite podré solicitar si lo estima
conveniente la préactica de pruebas necesarias para su defensa, en la
que se dispondra de un mes de plazo para su realizacion. Asimismo se
garantizaa expedientario lavista de su expediente.

7. Recibidala contestacion d pliego de cargos o transcurrido € plazo
para presentarlo, € Instructor verificara las pruebas presentadas para ave-
riguar las cuestiones que considere necesarias. Parala précticade las prue-
bas propuestas asi como las de oficio cuando se estimen oportuno, se noti-
ficard a expedientado d lugar, fecha y hora en que debera redizarse
debiendo constar en @ expediente la constancia de larecepcién de lanoti-
ficacion. Laintervencion ddl Instructor en todasy cada una de las pruebas
practicadas es esencid y no puede ser suplidapor ladd Secretario.

8. El instructor podra denegar la admision y préactica de las prue-
bas para averiguar cuestiones que considere innecesarias, debiendo
motivar la denegacion, una vez comunicada a interesado este podra
recurrir lamismaen el plazo de tres dias ante el 6rgano que designo a
instructor del expediente.

Se dara vista al expediente a inculpado para que en €l plazo de
diez dias formule las alegaciones que estime conveniente y aporte los
documentos que considere de interés, facilitandole copia completa del
expediente cuando el inculpado lo salicite.

9. El Instructor formulara dentro de los diez dias siguientes, la
propuesta de resolucién que debera contener:

a) Exposicién claray precisa de los hechos.

b) Motivacion en su caso de la denegacion de la préctica de prue-

bas propuestas por el expedientado.

c)Calificacion juridica de los hechos para determinar |a fdta que se

estime cometida, concretandose |la responsabilidad del trabajador.

d) Resolucién que se propone.

10. La propuesta de resolucion deberd ser notificada al expedienta-
do para que en €l plazo de diez dias pueda alegar |0 que estime conve-
niente para su defensa.

11. Oido €l inculpado o finalizado € plazo sin alegacién alguna, €
Instructor remitird el expediente a érgano competente paraimponer la
sancion. Dicho érgano podra devolver e expediente a Instructor para
la préctica de diligencias que resulten imprescindibles para la resolu-
cion. En tal caso, antes de remitir de nuevo € expediente a dérgano
competente para imponer la sancién se dara vista de lo actuado al tra-
bajador inculpado, afin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto
estime conveniente.

12. El 6rgano competente impondra la sancion disciplinaria a pro-
puesta del Instructor del expediente.

13. En la resolucion que ponga fin a procedimiento disciplinario
debera determinarse con toda precision la falta que se estime cometida
sefidlando |os preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, €
trabgjador o la trabgjadora inculpado/a y la sancién que se impone,
haciendo expresa declaracion de las medidas provisionales adoptadas
durante la tramitacion del expediente.

14. Si laresolucion estimara lainexistencia de falta disciplinaria o
la de responsabilidad para el trabajador inculpado har4 |as declaracio-
nes pertinentes en orden alas medidas provisionales.

15. Laresolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion
del recurso o recursos que quepan contra la misma, €l 6rgano ante €l
que han de presentarsey plazos parainterponerlo.

16. Si e procedimiento se inicié como consecuencia de denuncia,
laresolucion deberd ser notificada al firmante de la misma.

17. Las sanciones disciplinarias se gjecutaran segun los términos
de la resolucién en que seimponga, y en el plazo maximo de un mes,
salvo que cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto en
dicharesolucién.

18. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajado-
res se anotaran en & Registro Personal, con indicacion de las faltas
que lo motivaron.

19. En todo lo no recogido en €l articulo anterior serén de aplica
cién las normas juridico-administrativas aplicadas al régimen discipli-
nario de los funcionario de laAdministracién Local.

Articulo 66. Cancelacion

La cancelacién de estas anotaciones se producira de oficio o ains-
tancia del interesado transcurridos uno, dos o seis afios desde el cum-
plimiento de la sancidn, seglin se trate de faltas menos graves, graves o
muy graves. La anotacion de sanciones por la comision de faltas leves
se cancelara a peticién del interesado a los seis meses de su fecha. En
ningun caso se computardn a efectos de reincidencia las sanciones
canceladas o que hubieran podido serlo.

Articulo 67. Expediente disciplinario

Cuando se incoe un expediente disciplinario a un trabajador que
ostente la condicion de Delegado Sindical, miembro del Comité de
Empresa o cargo electivo a nivel provincial, autonémico o estatal en
las Organizaciones Sindicales més representativas, deberé notificarse
dicha incoacion a la correspondiente Secciéon Sindical, Comité de
Empresa o Central Sindical, segin proceda, a fin de que puedan ser
oidos durante | as tramitaciones del procedimiento.

Dicha notificacion deberd, asimismo, redlizarse cuando la incoa-
cion del expediente se practique dentro del afio siguiente a cese del
inculpado en alguna de las condiciones enumeradas en €l parrafo ante-
rior. También debera efectuarse si el inculpado es candidato durante el
periodo electoral.

Articulo 68. Despido improcedente

En caso de que los tribunales declarasen el despido improcedente
o nulo siempre que €l trabajador tengala condicién defijo, se produci-
rélareadmisién automética del trabajador, sin perjuicio de las percep-
ciones econdmicas que correspondan como consecuencia de la g ecu-
cién de la sentencia.

Articulo 69. Reserva del puesto de trabajo

En caso de detencion o privacion de libertad del trabajador por
cualquier causa que no haya ocasionado su despido, sus ausencias ten-
dran la consideracién de suspension de la relacion laboral, con reserva
del puesto de trabajo.

DISPOSICIONESADICIONALES

Disposicion adicional primera

Cuando en d presente corvenio se mencionan |os términos matrimo-
nio o conyuge, se entienden también referidos a las pargas de hecho,
demostrable mediante su inscripcion en el registro creado d efecto.

Disposicion adicional segunda

Aquellos empleados y empleadas que para el gercicio de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo que ocupan en esta fundacion
hayan de estar en alta preceptiva por disposicién del Colegio Profesio-
nal correspondiente, tendrén derecho a que les sea abonada la cuota de
colegiacion o dta, asi como las que se devenguen mensual, trimestral
0 anualmente por su pertenenciaal colegio precedente.

La obligacién contraida con € mismo/a lo sera exclusivamente
cuando se gjerza el puesto en régimen de incompatibilidad.

Disposicion adicional tercera
El incremento de retribuciones, revision salaria y recuperacion del

poder adquisitivo de todos aquellos conceptos econdmicos ya negocia-
dos para €l presente convenio, con vigencia hasta el 31 de diciembre
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de 2007, y afios sucesivos, si este convenio fuera prorrogado, serén los DENOMINACION PUESTOS GRUPO NIVEL
. . (ESCALA LABORAL) CD
mismos que los que se establezcan por € Excmo. Ayuntamiento de
Madlaga para sus empl_eados. Asimismo, se aplicard e mismo grlterl_o TAQUILLERO/A JEFE b 16
paralos acuerdos parciales que se lleven a cabo durante la de vigencia AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 15
de este convenio. CONSERJE D 14
TAQUILLERO/A AUX. ACOMODADOR D 14
OFICIAL DE OFICIO D 14
DISPOSICIONES TRANSITORIAS TAQUILLERA AUXILIAR E 13
; ;i o ; PORTERO ACOMODADOR E 13
Disposicion transitoria primera AYUDANTE DE OFICIO £ 12
GUARDA E 13
Los empleados y empleadas que por edad u otras razones tengan OPERARIO E 12
disminuida su capacidad para trabajos de especia esfuerzo o penosi- LIMPIADORA E 12
dad que les impida el desempefio de su puesto de trabajo y asi o soli-
citen, pero que conserven actitud para la realizacion de cualquier otro ANEXO 111
dentro del ambito de la Fundacion, podré ser adscritos/as a estos Ulti- Complemento especifico puestos
mos como segunda actividad. personal laboral
Disposicion transitoria segunda Codigo Tipo—Grupo | Importe
de valor Denominacién del puesto Nivel en€
Cuando de la aplicacion de este convenio se produzca una pérdida Categorias profesionales
efectiva de poder adquisitivo a los trabajadores/as, ambas partes se 47 | Oficia administrativo C-16 7.819,00
reuniran para estudiar las consecuencias y efectos de la misma, asi 17 Tecnico auliar C16 781900
como para articular medidas a respecto. En todo caso con sujecion a pr Taillaro/aiet D16 7'816'68
las disposiciones legales. aqlfl. o aJ. .e - —
53 Auxiliar administrativo D-14 6.834,72
Disposicion transitoriatercera 53 Conserje D-14 6.834,72
53 Taquillera aux./acomodador D-14 6.834,72
A los dos afios de la vigencia de este acuerdo, ambas partes se reu- 53 Oficia de oficio D-14 6.834,72
niran alos efectos de revisar |os siguientes conceptos. jornada partida, 54 Taquillera auxiliar E13 6.653.64
Ioc:(_)mom on, _gasto_s de desplazamiento, ayuda escolar, prestaciones P Portero acomodadior E13 6.653.64
socialesy peligrosidad. —
54 Ayudante de oficio E-13 6.653,64
Disposicion final 54 Guarda E-13 6.653,64
57 Operario E-12 6.653,64
El presente convenio entraréd en vigor el mismo dia de su aproba 57 Limpiadora E-12 6.653,64
cién por e Excmo. Ayuntamiento Pleno, con efecto de 1 de enero del Puestos de la estructura organica
presente ano. 11 | Jefedeseccion | B-24 20.617,56
ANEXO | 12 Jefe de secc!on I A-22 18.281,04
13 Jefe de seccion Il B-22 18.281,04
Se estara atento al proceso de funcionarizacion del personal labo- 17 | Jefede seccion 11 C.22 18.281.04
ra del Excmo. Ayuntamiento de Méaga para su posible aplicacion en 15 Jefe de negociado | A2 16.148.16
esta fundacion. :
16 Jefe de negociado | B-20 16.148,16
ANEXO 11 18 Jefe de negociado | C-20 16.148,16
. . 19 Jefe de negociado |1 D-18 13.347,36
Catélogo de puestos detrabajo i
38 Jefedegrupo | C-18 8.829,48
DENOMINACION PUESTOS GRUPO NIVEL Puestos tipo
(ESCALA LABORAL) cp 29 | Secretariade direccion c18 12.202,92
PUESTOSDE ESTRUCTURA 30 Secretaria de direccion D-16 10.879,32
JEFE DE SECCION | B 24 39 Encargado D-18 8.568,36
JEFE DE SECCION 11 A 22 48 Capataz D-16 7.816,68
JEFE DE SECCION |1 B 22 -
JEFE DE SECCION Il c 2 49 | Jefedeequipo D-15 7.816,68
JEFE DE NEGOCIADO | A 22 56 Subalterno E-12 6.584,40
JEFE DE NEGOCIADO | B 20
JEFE DE NEGOCIADO | c 20
JEFE DE NEGOCIADO 11 D 18
JEFE DE GRUPO c 18 Cuantias de los médul os de complemento especifico.
PUESTOSTIPO -
SECRETARIA DE DIRECCION C 18 F_actor de re,sp_onsabllldad
SECRETARIA DE DIRECCION D 16 Riesgo economico
ENCARGADO D 18
CAPATAZ b 16 Modulo Importe anual Importe mensual
JEFE DE EQUIPO D 15
SUBALTERNO E 12 Bajo 258,48 21,54
PUESTOSBASE Medio 818,52 68,21
OFICIAL ADMINISTRATIVO C 16
TECNICOAUXILIAR c 16 Alto 1.378,08 114,84
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Factor de penosidad
Turnicidad

Seguin importe anual 1.452,48 € anualesy de 121,04 € mensuales.

Asimismo al personal que realice turnicidad de forma esporadicao
no habitual podré abonérsele este complemento de forma variable en
noémicay segun los dias efectivamente realizados en el mes inmediata-
mente anterior al de su inclusion en némina.

Por otra parte, dicho complemento podra ser percibido por e per-
sonal contratado para sustituciones de personal fijo que perciba el
referido complemento o por los empleados que deban realizar dicha
turnicidad de forma esporadica o no habitual.

Factor de especial dedicacion
Jornada partida

Maédulo Dedicacion habitual Importe

A Hasta 2 dias 612,60

B Hasta 3 dias 729,96

Cc Hasta 5 dias 1.073,40
Nocturnidad

Se abonara como hora extraordinaria cada hora trabajada en hora-
rio de 24 horas a 6 horas como un plus de productividad y sin compu-
tar en el tope de 80 horas anuales.

5665/05

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION
NUM. 2 DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. 5)

Procedimiento: Proced. ordinario (N) 484/2002.

Sobre otorgamiento escritura.

De don Rafael Alvaro Buldrini y dofia Maria de Amilibia Soroa.
Procurador: Don David Sarria Rodriguez.

Letrada: DofiaVirginia Marquez Lorente.

Contra don Michagl Randolph Philipsy dofia Lee Yap Philips.

Edicto
Cédula de natificacion

En el procedimiento ordinario (N) 484/2002, seguido en el Juzga-
do de Instruccion nimero dos de Marbella (antiguo Mixto ndmero
cinco), a instancia de don Rafael Alvaro Buldrini y dofia Maria de
Amilibia Soroa, representados por e procurador sefior Sarria Rodri-
guez, contra don Michael Randolph Philips, dofia Lee Yap Philips y
Chaamin 90, Sociedad Limitada, sobre otorgamiento escritura, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

Vistos por don Francisco Javier de Urquia Pefig, titular del Juzga-
do de Instruccion nimero dos de Marbella, los presentes autos de jui-
cio ordinario n.° 484/02, seguidos a instancia de don Rafael Alvaro
Buldrini y dofia Maria de Amilibia Soroa, representados por €l procu-
rador don David Sarri4 Rodriguez, contra la entidad Chaamin 90,
Sociedad Limitada, don Michael Randolph Philips y dofia Lee Yap
Philips, en rebeldia

Que, estimando integramente la demanda formulada por €l procu-
rador don David Sarria Rodriguez, en nombrey representacion de don
Rafael Alvaro Buldrini y dofia Maria de Amilibia Soroa, contra don
Michael Randolph Philips y dofia Lee Yap Philips y contra la entidad

Chaamin 90, Sociedad Limitada, debo condenar y condeno a la
demandada a abonar a la actora la suma de 5.686,68 euros, con los
intereses legales de dicha cantidad desde la fecha de la interpelacion
judicial hasta su completo pago, todo ello imponiendo ala demandada
las costas procesal es causadas.

Asimismo se ha dictado, con fecha 2 de marzo pasado, auto acla-
ratorio de la anterior sentencia, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

Que procede aclarar y rectificar la sentencia de fecha 16 de febrero
de 2005, cuyo primer parrafo del fallo ha de quedar redactado de la
formasiguiente:

Que, estimando integramente la demanda formulada por el procu-
rador don David Sarrid Rodriguez, en nombre y representacién de don
Rafagl Alvaro Buldrini y dofia Maria de Amilibia Soroa, contra don
Michael Randolph Philips y dofia Lee Yap Philips y contra la entidad
Chaamin 90, Sociedad Limitada, debo condenar y condeno a los
demandados a otorgar escritura publica de compraventa afavor de los
actores, en relacion con la finca urbana 251, local destinado a garaje,
denominado aparcamiento n.° 115, situado en la planta baja del edifi-
cio denominado OPQ, que constituye la ampliacion del Pueblo Mari-
nero de Ribera, situado en la segunda fila del muelle del mismo nom-
bre del puerto José BanUs del término municipal de Marbella; es de
forma romboidal y linda: por su frente, con zona de circulacion y
maniobra; por la derecha, con el aparcamiento n.° 114; por la izquier-
da, con el aparcamiento n.° 116, y por e fondo, con zona de uso
comun. Tiene una extension superficial de doce metros, cincuenta
decimetros cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Mar-
bella nimero tres, libro 372, tomo 1.390, finca n.° 30.638; dandose €
otorgamiento judicial de la citada escritura caso de negarse a ello sin
justa causa los obligados. Todo ello imponiendo expresamente a los
demandados las costas procesal es causadas.

Y con €l fin de que sirva de notificacion en forma a los demanda-
dos, Chaamin 90, Sociedad Limitada, don Michael Randolph Philipsy
dofia Lee Yap Philips, extiendo y firmo la presente en Marbella, a 14
de abril de 2005.

El Secretario (firmailegible).

5359/05

JUZGADO DE INSTRUCCION
NUM. 2 DE MARBELLA

Procedimiento: Ejec. titulos no judiciales (N) 68/2002.

De Banco de Andalucia, Sociedad Anénima.

Procurador: M.2 Luisa Benitez-Donoso Garcia.

Contra Estepona Net Informética, Sociedad Limitada, don Sebas-
tian Carvajal Ramirez y dofia Juana DoloresYanes Gonzalez.

Edicto

Cédula de notificacion y requerimiento

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del
tenor literal siguiente:

Auto n.° 24/02. Don Angel J. Sanchez Martinez, Magistrado-Juez
accidental. En Marbella, a15 de febrero de 2002.

Por presentado € anterior escrito con la copia de poder, documen-
tos y copias acompafiados. Se tiene por parte a la procuradora sefiora
M .2 Luisa Benitez-Donoso Garcia, en la representacion que acredita de
Banco de Andalucia, Sociedad Andnima.

Antecedentes de hecho

Unico. Por la procuradora sefiora M.2 Luisa Benitez-Donoso
Garcia, en nombre y representacion de Banco de Andalucia, Socie-
dad Anonima, se ha presentado demanda solicitando se despache



